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Temeljem ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 28/10 i 10/23) te ¢lanka 38. Statuta Grada Zapresica (Sluzbene novine Grada Zapresica broj 04/09,
02/13, 06/13- procisceni tekst, 07/14, 01/18, 02/20i 01/21), gradonacelnik Grada Zapresi¢a donosi

ODLUKU

o visini osnovice za obracun pla¢e sluzbenika i namjesStenika Grada Zapresica

Clanak 1.
Osnovica za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada ZapreSi¢a utvrduje se u visini
od 1.099,00 eura bruto.
Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se pocevsi od obracuna plaée za mjesec listopad 2026. godine,
koja se ispladuje u studenome 2026. godine.

Clanak 2.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o osnovici za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada
Zapresica (Sluzbene novine Grada Zapresica broj 06/24).

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Zapresi¢a, a stupa na snagu prvog dana od dana objave.

KLASA: 120-01/26-01/53
URBROJ: 238-33-02/1-26-1
Zapresi¢, 26.10.2026.
GRADONACELNIK

Zeljko Turk, dipl. oec., v.r.




Temeljem clanka 51. stavka 1. i ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19, 114/22
i 155/23) i ¢lanka 28. stavka 2. tocke 3. Statuta Javne vatrogasne postrojbe grada Zapresica (Sluzbene novine
Grada Zapresica br. 02/21), Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe grada Zapresi¢a na 3. sjednici,
odrzanoj 09.10.2026. godine, donosi

PRAVILNIK O PROVIERI
ZA UTVRBIVANJE POSEBNE RAZINE TJELESNE | MOTORICKE
SPOSOBNOSTI VATROGASACA U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI GRADA ZAPRESICA

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o provjeri za utvrdivanje posebne razine tjelesne i motoricke sposobnosti vatrogasaca u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Zapresiéa (dalje u tekstu: Pravilnik) propisuju se mjerila kojima se utvrduje
posebna razina tjelesne i motoricke sposobnosti, rokovi u kojima se navedene sposobnosti moraju provijeriti
te sastav i nacin rada posebnog povjerenstva koje vrsi provjeru.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na osobu koja je zaposlena u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada
ZapreSic¢a na radnim mjestima za koje je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji i koeficijentima
Javne vatrogasne postrojbe Grada Zapresica kao uvjet propisana razina tjelesne i motoricke sposobnosti.

Clanak 3.
Provjerom motorickih i funkcionalnih sposobnosti utvrduje se snaga, brzina, pokretljivost, fleksibilnost i
radna odnosno funkcionalna izdrZljivost, a Sto utjeCe na rezultate rada vatrogasaca u svakodnevnom radu
i vjezbanju taktickih zadataka te povecéava ucinkovitost pri izvodenju operativnih zadaca s ciljem poveéanja
osobne sigurnosti vatrogasaca.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

[I. PROVJERA TJELESNE SPOSOBNOSTI

Clanak 5.
Provjera tjelesne i motoricke sposobnosti mozZe biti redovita ili izvanredna.
Redovita provjera spremnosti provodi se jednom godisnje.
Izvanredna provjera tjelesne sposobnosti provodi se za vatrogasce koji na redovitoj provjeri nisu zadovoljili
propisane kriterije, najmanje 30 dana, a najvise 120 dana nakon provedene redovite provjere ili na prijedlog
nadredenog vatrogasnog zapovjednika odnosno Poslodavca.
Provjera tjelesne i motoricke spremnosti provodit ¢e se na prikladnom mjestu koje odredi Zapovjednik
postrojbe.
Vatrogasci su duzni provoditi tjelovjezbu odredenu dnevnom zapovijedi prema rasporedu rada za koju je
zaduzZen voditelj odjeljenja, a u odsutnosti voditelja odjeljenja njegov zamjenik.

Clanak 6.
Redovitu i izvanrednu provjeru obavlja povjerenstvo, koje imenuje Zapovjednik.
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana.

Clanak 7.
Redovita provjera iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika provodi se na temelju odluke zapovjednika postrojbe.

lll. POSTUPAK | NACIN OBAVLJANJA PROVJERE




Clanak 8.
Provjera se provodi u jednom danu.
Provjera tjelesnih i motorickih sposobnosti obavezna je za sve operativne vatrogasce.
Sadrzaj provjere, rezultati i ocjena utvrdeni su u kriterijima provjere iz Priloga 1. ovog Pravilnika koji Cini
njegov sastavni dio.
Redovite i izvanredne provjere tjelesne spremnosti ne provode se za vatrogasce koji su u terminima provjere
tjelesne i motoricke sposobnosti privremeno nesposobni za rad na temelju dokumentacije izabranog doktora
medicine i vatrogasce koji se u terminima provjere tjelesne spremnosti nalaze na rodiljnom, roditeljskom i
ocinskom dopustu.
Za vatrogasce iz stavka 4. ovog ¢lanka organizirat ¢e se novi termin redovite provjere najmanje 30, a najvise
120 dana od dana prestanka razloga zbog nemoguénosti pristupanja provijeri.

Clanak 9.
Vatrogasci provjeri pristupaju u sportskoj odjeci i obudi.

Clanak 10.
Provjera tjelesne i motoricke sposobnosti obuhvada sljedede:
a) Tréanje u trajanju od 12 minuta,
b) Podizanje trupa bez opterecenja kroz 1 minutu,
c) Sklekovi na ravnoj podlozi kroz 1 minutu,
d) Skok u dalj s mjesta u metrima,
e) Skijaski ¢ucanj u trajanju u sekundama.

Clanak 11.
Provjera tjelesne i motoricke sposobnosti ne provodi se za vrijeme snijega, tuce, jake kise, grmljavine i kiSe
koja se smrzava u dodiru s tlom.
Temperatura zraka ne smije biti ispod 0°C niti visa od 28°C.
Rosulja i slaba kiSa nisu zapreka za provedbu testiranja.

Clanak 12.
Vrijeme odmora izmedu provjera disciplina, odnosno mjerenja je najmanje 5 minuta.

Clanak 13.
Ukupna ocjena tjelesne i motoricke spremnosti iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika utvrduje se na nacin da se ukupni
zbroj ocjena iz svih provjera dijeli s brojem provjera, odnosno brojem pet (5).
Rezultati se boduju ocjenom od jedan (1) do pet (5).
Vatrogasac Cija je tjelesna spremnost iz jedne od provjera iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika ocijenjena ocjenom
nedovoljan (1) upuduje se na izvanrednu provjeru.

Clanak 14.
Ocjene tjelesne i motoricke sposobnosti su odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Za vrijeme provjere tjelesne i motoricke sposobnosti biljeZe se ostvareni rezultati na radnom listu provjere
tjelesne i motoricke sposobnosti.
Izgled i nacin unosa podataka nalaze se u Prilogu 1. ovog Pravilnika.




Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vatrogasne postrojbe, a objavit ¢e
se i u Sluzbenim novinama Grada Zapresica.

KLASA: 011-01/26-01/01
URBROJ:238-33-115/26-01
U Zapresicu, 09.10.2026.

PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIECA:
Alen Zlacki, univ.mag.iur., v.r.




PRILOG 1 - KRITERUI PROVJERE TJELESNE | MOTORICKE SPOSOBNOSTI

USTROJSTVENA JEDINICA: Javna vatrogasna postrojba Grada Zapresica

PODACI O ISPITANIKU

Ime i prezime

Starosna dob

(na dan testiranja)

Spol : MUSKARCI

Vrsta provjere

Datum provedbe

provjere
BROJ TESTOVI TIELESNE | REZULTAT | OCJENA Kriterij ocjenjivanja - muskarci
TESTA | SPREMNOSTI DOB DOB DOB DOB
18-29 | 30-39 | 40-49 | 50ivise
NEDOVOLJAN 1 do do do do
1519 1359
1599 1279
DOVOLJAN 2 | 1600- | 1520- | 1360- 1280-
Tréanje u 12 min. 1999 1839 1679 1599
1 (Cooperov test — DOBAR 3 | 2000- | 1840- | 1680- 1600-
: ope 2399 2239 | 2079 1999
koliko je metara
prijedeno) VRLO DOBAR 4 | 2400- | 2240- | 2080- | 2000-
2799 2639 | 2479 2399
ODLICAN 5 | 2800i | 2640i | 2480i | 2400i
vise vise vise vise
NEDOVOLJAN 1| 0-25 0-24 0-21 0-19
Podizanje trupa DOVOLJAN 2 | 26-31 | 25-29 | 22-27 | 20-25
5 bez opterecenja DOBAR 3| 3237 | 3035 | 2833 | 2631
kroz 1 min-broj VRLO DOBAR 4 | 3843 | 36-41 | 34-39 | 32-37
podizanja ODLICAN 5 | 44ivise | 42i | 40ivise | 38ivise
vise
NEDOVOLJAN 1| 0-20 0-19 0-17 0-14
DOVOLJAN 2 | 21-27 | 20-25 | 18-23 15-20
Sklekovi na DOBAR 3| 2833 | 26-31 | 24-29 | 21-26
3 ravnoj podlozi
’ kroz 1 min. — broj
sklekova VRLO DOBAR 4 | 3439 | 32-37 | 30-35 | 27-32
ODLICAN 5 40i | 38ivise | 36ivise | 33ivise
vise




NEDOVOLJAN 0-1,99 | 0-1,84 0-1,69 0-1,59
DOVOLJAN 2,00- 1,85- 1,70- 1,60-
2,14 1,94 1,79 1,72
DOBAR 2,15- 1,95- 1,80- 1,73-
4 Skok u dalj s 2,29 2,09 1,94 1,85
' mjesta - metrima VRLO DOBAR 2,30- 2,10- 1,95- 1,86-
2,39 2,29 2,14 1,99
ODLICAN 2,401 2,30i 2,15i 2,00i
vise vise vise vise
NEDOVOLJAN 0-79 0-74 0-69 0-64
c DOVOLJAN 80-94 75-86 70-81 65-74
' Skijagki ¢ucanj
—utrajanjuu
sekundama DOBAR 95-109 | 87-98 82-93 75-84
VRLO DOBAR 110- 99-110 | 94-105 85-94
124
ODLICAN 125 111 106i 95 ivise
vise vise vise
UKUPNO:
PROSJECNA
OCJENA
(zbroj/5)
Voditelj povjerenstva: Potpis:
Clan povjerenstva: Potpis:
Clan povjerenstva: Potpis:

Potpis ispitanika:




USTROIJSTVENA JEDINICA: Javna vatrogasna postrojba Grada Zapresica

PODACI O ISPITANIKU

Ime i prezime

Starosna dob

(na dan testiranja)

Spol : ZENE

Vrsta provjere

Datum provedbe

provjere
BROJ TESTOVI REZULTAT | OCJENA Kriterij ocjenjivanja - Zene
TESTA | TJELESNE
SPREMNOSTI DOB DOB DOB DOB
18-29 30-39 40-49 | 50ivise
NEDOVOLJAN 1 do do do do
1359 1199
1519 1039
DOVOLJAN 2 1520- 1360- 1200- 1040-
Tréanje u 12 min. 1839 1679 1519 1359
| (comerovtst- oo |3 | e oo e |
koliko je metara
prijedeno) VRLO DOBAR 4 2160- 2000- 1840- 1680-
2639 2479 2319 2159
ODLICAN 5 2640 248010 | 2320i 2160
vise vise vise vise
NEDOVOLJAN 1 0-15 0-13 0-11 0-9
Podizanje trupa DOVOLJAN 2 16-20 14-18 12-16 10-13
5 bez opterecenja DOBAR 3| 2125 | 19-23 | 1721 | 1417
Kroz 1 min-broj VRLO DOBAR 4 | 26-31 | 24-28 | 22-26 18-21
podizanja < — - A A
ODLICAN 5 | 32ivise 29i 27 ivise | 22 ivise
vise
NEDOVOLJAN 1 0-13 0-12 0-11 0-10
DOVOLJAN 2 14-18 13-17 12-16 11-14
Sklekovi na
5 ravnoj podlozi DOBAR 3 19-23 18-22 17-21 15-18
' kroz 1 min. - VRLO DOBAR 4 24-28 23-27 22-25 19-21
broj sklekova ODLICAN 5 | 290 |28ivise | 26ivite | 22 vite

vise




NEDOVOLJAN 1 0-1,49 0-1,35 0-1,20 0-1,10
DOVOLIJAN 2 1,50- 1,36- 1,21- 1,11-
1,59 1,45 1,30 1,20
DOBAR 3 1,60- 1,46- 1,31- 1,21-
4 Skok u dalj s 1,69 1,55 1,40 1,30
mjesta - metrima VRLO DOBAR 4| 1,70 | 156 | 1,41 | 1,31
1,80 1,65 1,55 1,40
ODLICAN 5 1,81i 1,66i 1,56 1,411
vise vise vise vise
NEDOVOLJAN 1 0-64 0-59 0-55 0-51
5 DOVOLJAN 2 65-75 60-69 56-65 52-59
Skijaski ¢ucanj
—utrajanjuu
sekundama DOBAR 3 | 76-87 70-78 66-74 60-67
VRLO DOBAR 4 | 88-99 79-88 75-84 68-75
ODLICAN 5 100i | 89ivise | 85ivise | 761 vise
vise
UKUPNO:
PROSJECNA
OCJENA
(zbroj/5)
Voditelj povjerenstva: Potpis:
Clan povjerenstva: Potpis:
Clan povjerenstva: Potpis:

Potpis ispitanika:




Temeljem ¢lanka 58. do 60. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) i ¢lanka 28. stavka 2. tocke 3. Statuta Javne vatrogasne postrojbe grada Zapresic¢a (Sluzbene novine
Grada Zapresica br. 02/21) i ¢lanka 28. i 29. Pravilnika zastite na radu Javne vatrogasne postrojbe Grada
ZapresSi¢a od 04.12.2000.g., Vatrogasno vijeCe Javne vatrogasne postrojbe grada Zapresi¢a na 03. sjednici,
odrzanoj 09.10.2026. godine, donosi

PRAVILNIK O ZABRANI KONZUMACIJE ALKOHOLA | UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI TE
PRAVILIMA O POSTUPKU ALKOTESTIRANJA | TESTIRANJA NA OPOJNE DROGE | DRUGE PSIHOTROPNE
TVARI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se zabrana konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti, naéin provjere,
vrsta aparata i sredstva, prava i obveze zaposlenika i poslodavca, nacin biljeZzenja i potvrdivanje rezultata te
postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi provijeri.
Svrha Pravilnika je pravno reguliranje postupka provjere je li radnik pod utjecajem sredstva ovisnosti.
Cilj Pravilnika je unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprje¢avanje ozljeda na
radu i drugih bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom,
ucinkovitim provodenjem propisanog postupka s ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski, Zenski i nedefinirani rod.
Pod pojmom poslodavac u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Javna vatrogasna postrojba Grada
Zapresica.
Pod pojmom radnik u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca.
Pod pojmom alkohol smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piéa koja sadrzi alkohol.
Pod pojmom druga sredstva ovisnosti misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljucujuci
psihotropne tvari, uvrStene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na
ponasanje i normalne psihofizi¢ke karakteristike ¢ovjeka.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike Javne vatrogasne postrojbe Grada Zapresica,
neovisno o radnom mijestu ili vrsti ugovora o radu.
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s odredbama ovog Pravilnika prije stupanja radnika na
rad te ga mora na prikladan nacin uciniti dostupnim radnicima.

II. ZABRANA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 2.
Radniku je zabranjeno konzumiranje alkohola i uzimanje drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada.
Radniku je zabranjeno dolaziti na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.
Radniku je zabranjeno unosenje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u radne prostorije i druge prostore.

[ll. PROVODENJE ALKOTESTIRANJA

Clanak 3.
Poslodavac posebnom odlukom imenuje jednu ili viSe osoba osposobljenih za provodenje postupka provjere
je li radnik pod utjecajem alkohola.
Osoba/e iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju biti osposobljeni za postupak alkotestiranja kod nadleZzne ustanove.
Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja imenovana osoba alkometrom.
Imenovana osoba odgovorna je za redovito provodenje ispitivanja, ispravnosti uredaja i o redovitom
bazdarenju sukladno uputama proizvodaca.

Clanak 4.
Alkotestiranje moZze biti najavljeno i nenajavljeno, u tijeku cijelog radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo
kojoj radnoj sredini.
U cilju kontrole zlouporabe alkoholnih pica, alkotestiranju se moZze podvrgnuti svaki radnik.
Alkotestiranju se obavezno podvrgava radnik u kojega se sumnja da je pod utjecajem alkohola.
Postupak alkotestiranja se obavlja obavezno u nazo¢nosti neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe koja ga




zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog radnika kao svjedoka.

Alkotestiranje se obavlja po nalogu Zapovjednika ili zamjenika zapovjednika, voditelja odjeljenja ili osobe koja
mijenja voditelja odjeljenja.

Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s nacinom provodenja postupka testiranja.

Clanak 5.
Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola kod kojeg se alkotestom utvrdi prisutnost alkohola vise od
0,0g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.
Ako radnik odbije pristupiti alkotestu, smatra se da je pod utjecajem alkohola.
Osoba koja je ovlastena za provodenje alkotesta duzna je o postupku provjere alkotestiranja sastaviti Zapisnik,
a koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1) te ga dostaviti Zapovjedniku postrojbe ili Zamjeniku zapovjednika
koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

IV. TESTIRANJE NA DRUGA SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 6.
Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti mogu se podvrgnuti svi radnici za koje postoji
sumnja da su pod utjecajem navedenih sredstava ovisnosti.
Provjera se moZe zatraziti u tijeku radnog vremena i u bilo kojoj radnoj sredini.
Postupak testiranja na druga sredstva ovisnosti provodi se u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi, sukladno
pravilima struke i propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Rezultati provjere dostavljaju se poslodavcu u opsegu nuznom za poduzimanje mjera iz radnog odnosa, uz
osiguranje povjerljivosti zdravstvenih podataka radnika.
Poslodavac osigurava o svom trosku prijevoz te upucuje radnika za kojeg postoji sumnja da je pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti na provjeru je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti u nadleznu zdravstvenu
ustanovu.

V. NADZOR | MJERE

Clanak 7.
Postupak provjere je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim alkohola, Poslodavac ne smije
provjeravati ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti ili da je u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Clanak 8.
Nadzor nad provedbom zabrane unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti duzni su
obavljati neposredni rukovoditelji kod primopredaje sluzbe i tijekom rada, svaki u svom djelokrugu rada.

Clanak 9.
Radnik kojem je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, Poslodavac ée zabraniti
rad i privremeno ga udaljiti s mjesta rada, sve dok je pod njihovim utjecajem.
Poslodavac je obavezan na siguran nacin udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti.
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada Poslodavac moze koristiti usluge nadlezne redarstvene sluzbe.
Poslodavac je obavezan udaljiti s mjesta rada i radnika koji odbije postupak provjere ili odbije potpisati Zapisnik
o provedenom postupku, a narociti ako ponasanje odstupa od uobicajenog.
Poslodavac je obavezan radniku za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
osigurati prijevoz do njegovog prebivalista/boravista o trosku radnika ili pozvati ¢lana njegove obitelji.
Prema radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e poduzeti mjere za utvrdivanje disciplinske i materijalne
odgovornosti sukladno Zakonu o radu, Zakonu o zastiti na radu te internim aktima Poslodavca.

Clanak 10.
Rad pod utjecajem alkoholaili drugih sredstava ovisnosti smatra se teZom povredom obveza iz radnog odnosa.
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VI. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vatrogasne postrojbe, a objavit ¢e
se i u Sluzbenim novinama Grada Zapresica.

KLASA: 011-01/26-01/02
URBROJ:238-33-115/26-01
U Zapresicu, 09.10.2026.

PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIJECA:
Alen Zlacki, univ.mag.iur., v.r.

11



PRILOG 1

ZAPISNIK
O PROVODENJU POSTUPKA PROVIJERE JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

Temeljem c¢lanka 5. stavka 3. Pravilnika o zabrani konzumacije alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
te pravilima o postupku alkotestiranja i testiranja na opojne droge i druge psihotropne tvari i ¢lanka 58., 59 i
60. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) poslodavac Javna vatrogasna
postrojba Grada Zapresica, Zapresi¢, provodi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola.

Radnik je upozoren da ée se smatrati da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti provjeri je li pod
utjecajem alkohola (u daljem tekstu: provjera).

Ime i prezime radnika:

Naziv radnog mjesta radnika:

Radnik je PRISTUPIO PROVIERI - ODBIO PRISTUPITI PROVIJERI (zaokruZiti)

Obrazlozenje radnika u slucaju odbijanja provjere je li pod utjecajem alkohola:

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola u krvi od g/kg - mg/l te se utvrduje da
radnik JE - NIJE (zaokruZiti) pod utjecajem alkohola.

Naziv alkometra, tvornicki broj i datum umjeravanja:
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Napomena radnika na kojem se provodi provjera/rukovoditelja ili osobe koja ga zamjenjuje:

(Nacin otpreme radnika na adresu prebivalista/boravista i ostale napomene)

UTVRDIVANJE PRISUTNOSTI ALKOHOLA PROVEO JE:

1.0vlasteni radnik:

(ime i prezime) (potpis)
u prisustvu,
2.Svjedoka:
(ime i prezime) (potpis)
Postupak provjere proveden je u mjestu dana u sati.
Ispitani radnik:
(ime i prezime) (potpis)
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Biljeske
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Biljeske
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Biljeske
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Grad Zapresi¢
Nova ulica 10, Zapresi¢

Urednik:
Martina Golub Prosinecki, mag. iur., univ. spec. pol.
Procelnica Sluzbe Grada
tel: 01 3717 536
www.zapresic.hr
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