
               

 

 

 

 R E P U B L I K A    H R V A T S K A 

        ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 

          GRAD  ZAPREŠIĆ 
  

       

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, ZAŠTITU OKOLIŠA,  
STAMBENE I KOMUNALNE POSLOVE 

KLASA: 112-03/26-01/01 

URBROJ: 238-33-06/1-26-1  

Zaprešić, 03.08.2026. 

 

Temeljem članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pročelnica UO za graditeljstvo, 
zaštitu okoliša, stambene i komunalne poslove Grada Zaprešića raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 
 

za prijam u službu u Odsjek za imovinsko pravne poslove i upravljanje gradskom imovinom Upravni odjel  

za graditeljstvo, zaštitu okoliša, stambene i komunalne poslove Grada Zaprešića na radno mjesto: 

 

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE 

 

- 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

 

sa sljedećim posebnim uvjetima: 

− završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij prava 

− najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

− položen državni ispit odgovarajuće razine* 

 

*Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se raspoređuje može se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit položi u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.  

Državni ispit nije dužan polagati kandidat koji ima položen pravosudni ispit. 

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane čl. 12. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi- punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvene sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.  

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom natječaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod. 

  

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 



invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili sukladno članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovoga javnoga natječaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843 

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 

ovoga javnoga natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 

93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga javnoga natječaja, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
 

U prijavi na javni natječaj moraju se navesti osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresa elektroničke pošte), a prijavu je  potrebno 

vlastoručno potpisati. 
 

Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju: 
− životopis; 
− dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik osobne iskaznice); 
− dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik diplome); 

− dokaz o položenom državnom ispitu II. razine (preslik isprave o položenom državnom ili 
pravosudnom ispitu); 

− dokaz o ukupnom radnom stažu (elektronički zapis – e-radnu knjižicu ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji između 
ostalih podataka mora sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, stvarnoj 

i potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju staža osiguranja); 
− dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 

rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima); 
 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest. 

 

Izabrani kandidat biti će pozvan da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 

formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Zaprešić. 
Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od prijma u službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti. 

 

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranog kandidata Grad Zaprešić 

provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga Zakona. 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 

natječaja. 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata  obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. 

Na mrežnoj stranici www.zapresic.hr dostupni su opis i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu, te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na mrežnoj stranici Grada Zaprešića bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja provjere 

znanja i sposobnosti kandidata, te intervjua najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

 

Prijavom na javni natječaj za prijam u službu, kandidati daju suglasnost Gradu Zaprešiću da sve njihove 
osobne podatke dostavljene u prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira u svrhu provedbe postupka 
prijma u službu na neodređeno vrijeme. Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog javnog natječaja 
prikupljaju se i obrađuju u skladu s propisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s 

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage direktive 

95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
 

Prijave na javni natječaj podnose se na adresu:  
Grad Zaprešić, Nova ulica 10, 10290 Zaprešić,  
s naznakom: »Prijava na javni natječaj – viši stručni suradnik za imovinsko pravne poslove « u roku od 

8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim novinama. 
 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Rješenje o prijmu u službu donijet će se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj, a dostaviti će se javnom objavom na mrežnoj stranici Grada Zaprešića; www.zapresic.hr   

Dostava rješenja o prijmu u službu izabranog kandidata smatra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave rješenja na mrežnoj stranici Grada Zaprešića. 
 

 

PROČELNICA: 
Marina Penezić, univ.mag.iur., v.r. 
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