RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA OBRACUN | PLACANJA 11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

predlaZe i obraduje kompenzacije

vrii elektronsko placanje za potrebe korisnika riznice i grada s prethodnim kontrolama naredbi
i naloga za placanje, vodi evidencije o izdanim i primljenim instrumentima placanja

obavlja poslove glavne blagajne, podize gotovinu za potrebe grada i korisnika riznice, isplate
po putnim nalozima i ostalo

izraduje izvjesca i evidencije iz djelokruga blagajne, putnih naloga, socijale i plac¢a za JOPPD i
dostavlja prema potrebi PU, FINI, HZZO; HZMIO, na zahtjev HZMO daje podatke o utvrdenom
stanju osiguranja za zaposlenike poduzeca u stefaju s podrucja grada Zapresica, zbog dnevne
azurnosti radi i poslove iz djelokruga Racunovodstvenog referenta

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

PODACI O PLACI

Placu sluZbenika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta, utvrden &lankom 2.
Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namje$tenika Grada Zapresica (Sluzbene novine
Grada Zapresica, br. 06/25), koji iznosi 1,7 i osnovice za obracun place, utvrdene Odlukom o visini
osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada ZapreSic¢a, KLASA: 120-01/24-01/62,
URBROJ: 238-33-02/1-24-1, od 20. rujna 2024. godine, koja iznosi 1.051,00 eura bruto, uvecan za 0,5%
za svaku navrienu godinu radnog staZa.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni
natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ce biti podijeljena pitanja.

S kandidatima koji ostvare najmanje 50% na svakom od gore navedenih podruéja testiranja, provest
ce se intervju (razgovor).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

* koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

* koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

* napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

 razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
Provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada,
ako je ta provjera provedena.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Povjerenstvo dostavlja procelnici IzvjeS¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi élanovi
Povjerenstva.



Procelnik Upravnog odjela za financije i gospodarski razvoj donosi rjeSenje o prijmu kandidata,
koje se objavljuje na mreinoj stranici Grada ZapreSia www.zapresic.hr, a kandidat koji nije
zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata, moZe podnijeti zalbu gradonadelniku Grada
Zapresica.

PODRUCIA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete navedene u oglasu provest e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu.

Podrugja testiranja:

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

2. Proracun i ra€unovodstvo

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i podrucéne (regionaine)
samouprave:

1.1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10i 05/14)

1.2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20)

1.3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25)

2. Proracun i racunovodstvo:

2.1. Zakon o proradunu (,,Narodne novine”, broj 144/21)

2.2. Pravilnik o proracunskom ratunovodstvu i rac¢unskom planu (,Narodne novine“, broj 158/23 i
154/24)

2.3. Zakon o porezu na dohodak (,Narodne novine”, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20,
151/22, 144/231152/24)

2.4. Pravilnik o porezu na dohodak (,,Narodne novine“, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20,
74/20, 138/20, 1/21,102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23, 56/23, 143/23, 16/25 i 157/25)

MIESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja objavit ¢e se na oglasnoj ploci Grada Zapresica
i na Internet stranici www.zapresic.hr (sa inicijalima kandidata i podatku o mjestu prebivalista),
najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.




