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Na temelju dlanka 19. stavka 2.Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 6tlLl, O4lL8 i LLZltg ), gradonadelnik

Grada ZapreSi6a, raspisuje

JAVN! NATJEEAJ

za imenovanje voditelja/ice SIuibe za unutarnju reviziju Grada Zapre5i6a

1. IMENUJE SE voditelj/ca Sluibe za unutarnju reviziju- l izvr5itetj/ica na neodredeno

vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od tri mjeseca

sa sljedeiim posebnim uvjetima:

-sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni

diplomski studij ekonomije ili prava,

-najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima od Eega najmanje tri godine na

poslovima unutarnje revizije ili revizije,

-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje5tine potrebne za uspjeSno upravljanje

upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,
-strudno ovlaitenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije.

Na javni natjedaj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijedi i pojmovi koji imaju

rodno znadenje kori5teni u ovom Natjedaju odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira na

to jesu li kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu.

Sluiba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati iop6e uvjete za prijam u sluZbu propisane tl.t2. Zakona o sluZbenicima

i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi. U sluZbu ne moZe biti primljena

osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanaka 15. i L6. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u

loka lnoj i pod rudnoj ( regiona I noj) samoupravi.

Natjecatise mogu i kandidati koji nemaju poloien driavni strudni ispit uz obvezu da ga poloie, u.roku

od godine dana od prijma u sluZbu.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, duZan je u prijavi pozvati se na

to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju

prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj L21,/17,98/19 i 84/21],, dlanku

48.f Zakona o zaititivojnih icivilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj33/92,77f92,27/93,58193,

2/94,76194, 108/95, 108196,82/oL, to3/03, 1,48/L3 i 98lt9l, dlanku 47. zakona o civitnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" brojS4/21.), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zapoiljavanja osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj 157/13, !52/14,39118 i

32/2Ol i i1.22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine" broj !55/02,

47/10,80/LOi93/L19l, duZan je u prijavi na oglas pozvatise na to pravo te ima prednost u odnosu

na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa dlankom 101. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji i dlankom 47. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84/21) uz prijavu na oglas duZan

je priloiiti, pored dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelii.eov.hrlzaposliavanie-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.f Zakona o zaStiti

vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjedaj duian je, pored dokaza o ispunjavanju traienih

uvjeta, priloiiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjedaj duZan je,

pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 22. Ustavnog zakona

o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije

duian dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeEaja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj.

Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava javnim natjedajem, nadin obavljanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te pravni i drugi izvori za

pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web stranici www.zapresic.hr.

Na oglasnoj plodi Grada ZapreSida i na web stranici www.zapresic.hr objaviti 6e se vrijeme odrZavanja

prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere. Ako kandidat ne pri'stupi

provjeri, smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj.

Uz prijavu kandidati su duZni priloiiti:

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

dokaz o traienoj strudnoj spremi- presliku diplome,

elektronskizapis s podacima o radnom staiu i radnom odnosu izHZMO,
potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, rjeienje) kojom se dokazuje ostvaren radni stai u

trajanju od najmanje S goilina na odgovaraju6im poslovima,



ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu (ako su ga poloZili),

uvjerenje Opdinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno nije
pravomoino osuden za kaznena djela iz dlanka 15. ZSNLPS (ne starije od 6 mjeseci),
vlastorudno potpisanu izjavu da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz d1.15 i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Osobni podatci obradit 6e se iskljuEivo u svrhu provedbe javnog natjedaja sukladno Zakonu o
provedbi Opde uredbe o zaititi podataka (,,Narodne novine" broj a2/L8l i Uredbe (EU) 2OL6/67g.

lsprave se prilaiu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predodit 6e se izvornik.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidati nakon obavijesti o

izboru, a prije donoSenja rje5enja o imenovanju.

NEPOTPUNE I NEPRAVODOBNE PRIJAVE NA NATJECAJ NECE sE RAZMATRATI. osobe koje podnesu

nepotpune i nepravodobne prijave na natjedaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu: Grad Zapre5i6, Stuiba Grada, Zapre5i6, Nova utica 10, u

roku od 8 (osam) dana od dana objave natjedaja u ,,Narodnim novinama", s obveznom naznakom:

>Za natjedaj za imenovanje voditelja/ice Sluibe za unutarnju reviziju<<, neposredno predajom u

pisarnicu ili preporudenom poSiljkom.

Kandidatiie o rezultatima natjedaja bitiobavijesteni u zakonskom roku.
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