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Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. i ¢lanka 5. Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (Narodne
novine 79/07, 113/08, 43/09 i 130/17), odredbi Opcéeg programa mjera suzbijanja patogenih
mikroorganizama, Stetnih ¢lankonoZaca i Stetnih glodavaca Cije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Republiku
Hrvatsku (Narodne novine 62/19) i c¢lanka 38. Statuta Grada ZapresSi¢a (Sluzbene novine Grada
Zapresica 4/09, 2/13, 6/13-prociséeni tekst, 7/14 i 1/18), gradonacelnik Grada Zapresi¢a donosi

ODLUKU
o preventivnoj i obveznoj preventivnoj dezinsekciji, dezinfekciji i deratizaciji
kao posebnim mjerama zastite pucanstva od zaraznih bolesti, za razdoblje od 2020. do 2024.
godine, na podrucju Grada Zapresica

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se provodenje preventivne i obvezno preventivne dezinsekcije, dezinfekcije
i deratizacije (u daljnjem tekstu: DDD) kao mjera zastite pucanstva od zaraznih bolesti na podrucju
Grada ZapresSica, za razdoblje od 2020. do 2024. godine.

Clanak 2.
DDD se provodi radi suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonoZaca (Arthropoda) i
Stetnih glodavaca dije je planirano, organizirano, pravovremeno i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Grad ZapresSic.
DDD mjere primjenjuju se na cjelokupnom podrucju Grada Zapresica, a sukladno prijedlogu Programa
mjera zastite pucanstva od zaraznih bolesti — dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na podrucju
Grada ZapresSica, kojeg predlaze Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije.

Clanak 3.
Prijedlog Programa mjera zastite pucanstva od zaraznih bolesti — dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije za podrucje Grada ZapreSi¢a, Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke — Zupanije dostavlja
na usvajanje Gradu Zapresicu.

Clanak 4.
DDD provode pravne osobe koje obavljaju zdravstvenu djelatnost i druge pravne osobe koje su
registrirane za obavljanje te djelatnosti i koje zadovoljavaju propisane uvjete ( u daljnjem tekstu:
izvrsitelj).

Clanak 5.
Strucéni nadzor nad provodenjem DDD mijera vrsi Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Inspekcijski nadzor obavlja nadlezna sanitarna inspekcija.
Izvrsitelji DDD-a duZni su prikupljati podatke, voditi evidencije i dostavljati izvjeS¢e Zavodu sukladno
propisima o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.
Zavod izraduje strucno izvjeSée s podacima o stupnju infestacije, utroSku pesticida i stupnju
pridrzavanja propisanog programa rada odredenog programom i provedbenim planom te ga dostavlja
komunalnim redarima Grada Zapresica s elementima poboljSanja sanitacije prostora u buduénosti.
Izvje$¢e o provodenju programa i provedbenog plana te o obavljenom stru¢nom nadzoru Zavod je




duzan tromjesecno dostavljati komunalnim redarima te posebno na zahtjev komunalnih redara.
Godisnje izvjeSce o provodenju programa i provedbenog plana te o obavljenom stru¢nom nadzoru
za

prethodnu kalendarsku godinu, Zavod je duzan dostaviti Gradonacelniku najkasnije do 31.sije¢nja
tekuée godine.

Clanak 6.
Sredstva za provedbu preventivnih i obveznih preventivnih mjera DDD kao posebnih mjera zastite
pucanstva od zaraznih bolesti osiguravaju se iz Proracuna Grada ZapreSica za:
a) stambene i poslovne zgrade u vlasniStvu Grada te pripadajuca zemljista, pod uvjetom da nisu dani
u najam,
b) javne prometne povrsine, javne kanalizacijske sustave, javne zelene povrsine i parkove,
¢) nasipe vodotoka u naseljenim mjestima.

Clanak 7.
Sredstva za provedbu preventivne i obvezne preventivne mjere DDD kao posebnih mjera zastite
pucanstva od zaraznih bolesti osiguravaju vlasnici odnosno posjednici - fizicke osobe za :
a) domadinstva i privatne posjede, privatne kuce, stambene zgrade,
b) poslovne objekte, poslovne prostore i ustanove.

Clanak 8.
Sredstva za provedbu preventivnih i obveznih preventivnih mjera DDD kao posebnih mjera zastite
pucanstva od zaraznih bolesti osiguravaju javna poduzeda ili trgovacka drustva - pravne osobe za:
a) objekte komunalne infrastrukture,
b) uredena odlagalista otpada,
c) otvorene registrirane vodotoke.

Clanak 9.
Sredstva za strucni nadzor nad provedbom preventivnih i obveznih preventivnih DDD mjera iz ¢lanka
6. osigurat ¢e se u Proracunu Grada ZapreSi¢a za tekuéu godinu.
Isplata sredstava za stru¢ni nadzor izvrsit ¢e se po dostavi izvjeStaja o provedenom stru¢nom nadzoru,
od strane Zavoda za javno zdravstvo na podrucju Grada, najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

Clanak 10.

IzvrSitelj programa DDD kao posebnih mjera zastite pucanstva od zaraznih bolesti, mora izvrsiti
povjereni posao u skladu s vazeéim propisima, opéim i posebnim uvjetima i pravilima struke,
pridrZavati se programa i provedbenog plana.

Izvrsitelj je duZan, sedam dana prije provodenja mjera DDD-a, pisano obavijestiti komunalne redare
Grada Zapresica, Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, gradane, fizicke i pravne osobe o
vremenu, mjestu i nacinu provodenja obvezatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
na dobro vidljivim i frekventnim javnim mjestima (oglasnim plo¢ama, predvorjima zgrada, domova
zdravlja, komunalnih poduzeca, skola i sl.) te je duzan izdati pisane naputke o op¢im i posebnim
mjerama zaStite i sigurnosti za pucanstvo i radnike koji obavljaju dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju te nacin zastite domacih Zivotinja.




Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u Sluzbenim novinama Grada ZapresSica.

KLASA: 540-01/20-01/01
URBROJ:238-33-02/1-20-2
Zapresié¢, 20.01.2020.
Gradonacelnik
Zeljko Turk, dipl. oec., v.r.




Na temelju ¢lanka 38. Statuta grada Zapresica (Sluzbene novine Grada Zapresica 4/09, 2/13, 6/13-prociséeni
tekst, 7/14 i 1/18), gradonacdelnik Grada Zapresi¢a donosi

ODLUKU
o dodjeli poticajnih sredstava za proljetnu sjetvu u 2020. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se opdi uvjeti, postupak i kriteriji za dodjelu bespovratnih novéanih sredstava za
proljetnu sjetvu te prava i obveze korisnika sufinanciranja.

Clanak 2.
Subvencije poljoprivrednicima za proljetnu sjetvu u Proracunu Grada Zapresica, u razdjelu IV, Upravni
odjel za financije i gospodarski razvitak, Glava 2 Gospodarstvo u programu — Razvoj poljoprivrede,
aktivnost - subvencije poljoprivredne proizvodnje na povrSinama do 1 ha.

Iznos bespovratne novcéane subvencije po jednom poljoprivrednom gospodarstvu utvrduje se u visini
- 500,00 kuna za oranice veli¢ine 2.500-4.000 m?
- 800,00 kuna za oranice veli¢ine 4.001-10.000 m?

Clanak 3.
Pravo na bespovratno sufinanciranje imaju poljoprivrednici s podrucja Grada Zapresiéa, koji udovoljavaju
sljedec¢im uvjetima:

- vlasnici su ili posjednici, odnosno zakupnici oranica

- imaju prebivaliste ili boraviSte i oranice na podrucju Grada Zapresica (k.o. Zapresié, Kupljenovo, Pluska,
Podgorje Bistransko), odnosno na podrucju susjednih katastarskih opc¢ina (k.o. Puséa, Brdovec, Bistra Donja)
- nemaju dugovanja prema Gradu (komunalna naknada, plin, zakupninei sl.)

- nisu predali zahtjev ili ostvarili drZzavni poticaj za proljetnu sjetvu u godini za koju traZze subvenciju.

Clanak 4.
Poljoprivredno gospodarstvo moZe ostvariti poticaj samo jednom za tekucu godinu.

Clanak 5.
Sredstva za sufinanciranje dodjeljuju se na temelju raspisanog natjecaja i podnesenog zahtjeva. Zahtjev se
podnosi Upravhom odjelu za financije i gospodarski razvitak.

Natjecaj se objavljuje na oglasnim plo¢ama Grada, Nova ulica 10, Opéinskog suda, Trg Zrtava fasizma 1,
mjesnih odbora te u lokalnim medijima i na mreznim stranicama Grada Zapresica (www.zapresic.hr).

Obrazac zahtjeva preuzima se u gradskoj upravi, Zapresi¢, Nova ulica 10 u sobi br. 15, ili na mreznim
stranicama Grada Zapresica (www.zapresic.hr).




Clanak 6.
Bespovratna novcana sredstva dodjeljuju se na temelju provedenog postupka i kriterija propisanih ovom
Odlukom.

Zahtjevi se primaju u roku odredenom natjecajem, a rjesavaju se prema redoslijedu dospijeca, do utroska
sredstava.

U prilogu zahtjeva treba priloZiti posjedovni list, ugovor o zakupu ili zemljisSnoknjizni izvadak zemljista s
upisanom kulturom oranice, presliku osobne iskaznice i kartice tekuceg ili Ziro racuna.

Clanak 7.
Zahtjeve obraduje Upravni odjel za financije i gospodarski razvitak te utvrdenu listu odobrenih
sufinanciranja daje na potvrdu gradonacelniku.

Za isplatu subvencija nadlezan je Upravni odjel za financije i gospodarski razvitak.
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana donosenja.

KLASA:320-01/20-01

URBROJ:238-33-02/1-20-1
Zapresic¢, 02.01.2020.

Gradonacelnik
Zeljko Turk, dipl. oec., v.r.




Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada ZapreSi¢a (Sluzbene novine Grada Zapresi¢a broj 4/09, 2/13,
6/13-procisceni tekst, 7/14 i 1/18), gradonadelnik Grada Zapresi¢a donosi

ODLUKU
o sufinanciranju premije osiguranja usjeva i nasada
na podrucju Grada Zapresic¢a u 2020. godini

Clanak 1.
Grad Zapresic¢ ¢e u 2020. godini poljoprivrednicima na svom podrucju sufinancirati premiju osiguranja usjeva
i nasada od elementarnih nepogoda, tuce, pozara, udara groma i mraza, u iznosu 25% premije osiguranja.
Maksimalan iznos koji se moZze isplatiti jednom osiguraniku iznosi 5.000,00 kuna.

Clanak 2.
Sredstva za sufinanciranje osiguravaju se u proracunu Grada Zapresica za 2020. godinu, razdjel 04 Upravni
odjel za financije i gospodarski razvitak, glava 2 Gospodarstvo, program Razvoj poljoprivrede.

Clanak 3.
Sredstva sufinanciranja u 2020. godini doznacit ¢e se Croatia osiguranju d.d. i Triglav osiguranju d.d. prema
podnesenim fakturama, a na temelju ugovora te priloZenih primjeraka polica osiguranja na kojima je vidljivo
iskazan ukupan iznos premije osiguranja te udjeli pla¢anja Zagrebacke Zupanije i osiguranika ili odgovarajuéim
drustvima, ukoliko je s njima sklopljen ugovor.

Clanak 4.
Pravo na subvenciju mogu ostvariti ona poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava u Uredu drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, imaju prebivaliste, odnosno sjediste na podrucju
Grada Zapresica, kojima se poljoprivredne povrsine koje osiguravaju nalaze na podrucju Grada Zapresica, koja
su podmirila obveze prema Gradu Zapresi¢u, odnosno poduzeé¢ima u kojima je Grad Zapresic¢ preteziti vlasnik
te svima koji imaju prebivaliSte, odnosno sjediste na podrucju Grada Zapresica, a imaju viSegodisnje nasade
na podrucju drugih jedinica lokalne samouprave.

Clanak 5.
Ovu odluku provodit ¢e Upravni odjel za financije i gospodarski razvoj prema podnesenim fakturama Croatia
osiguranja d.d. ili Triglav osiguranja d.d. po zaklju¢enim policama.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana donosenja.

KLASA:320-01/20-01/01
URBROJ:238-33-04/3-20-2
Zapresic¢, 2.1.2020.

Gradonacelnik
Zeljko Turk, dipl. oec., v.r.




Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 17/19) i ¢lanka 38.
Statuta Grada Zapresica (Sluzbene novine Grada Zapresic¢a 4/09, 2/13, 6/13-prociséeni tekst, 7/14 i
1/18), gradonacelnik Grada Zapresi¢a donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNIJEG PRUJAVLIJIVANJA NEPRAVILNOSTI | IMENOVANIJA POVIERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.
1. Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, tj. prijavljivanje
nepravilnosti u Gradu Zapresicu kao poslodavcu te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (u nastavku teksta: povjerljiva osoba).
2. Tumacenija svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovoga Pravilnika trebaju se temeljiti na cilju
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a to je ucinkovita zastita prijavitelja nepravilnosti, koja
ukljucuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.
3. Ovim Pravilnikom ne utjece se niti ogranicava pravo na vanjsko prijavljivanje (prijavljivanje puc¢kom
pravobranitelju), niti na pravo na javno razotkrivanje (prijavljivanje javnosti) sukladno zakonima i
drugim propisima koji to pravno podrucje ureduju, kao niti na primjenu bilo kojeg drugog pravno
obvezujuceg propisa koji ureduje pravo na slobodu izrazavanja.
4. Izrazi u ovom pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Nepravilnosti
Clanak 2.
1. U smislu ovog Pravilnika, nepravilnosti su:
- krSenja zakona i drugih propisa te
- nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije,
a ta krSenja i nesavjesnosti predstavljaju ugrozavanje (prijetnju ili Stetu) javnog interesa i povezana
su s obavljanjem poslova kod poslodavca-Grada Zapresica.

Imenovanje povjerljive osobe

Clanak 3.
1. Povjerljiva osoba je zaposlenik Grada ZapreSi¢éa imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.
2. Gradonacelnik imenuje povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog
najmanje 20 % zaposlenika Grada Zapresica, i to bez odgode, a najkasnije u roku osam dana nakon
dostave prijedloga zaposlenika.
3. Ako 20 % zaposlenih gradonacelniku ranije ne dostavi svoj prijedlog, gradonacelnik ¢e odmah po
stupanju na snagu ovoga Pravilnika pozivati zaposlenike da dostave prijedlog povjerljive osobe, sto
¢e uciniti pozivom svim zaposlenicima putem oglasne ploce ili dostavom poziva na sluzbene e-mail
adrese zaposlenika, ili putem dopisa koji ée putem rukovoditelja biti dostavljeni svim zaposlenicima.
4. Ako u roku petnaest dana od dana poziva zaposelnicima iz stavka 3. ovoga ¢lanka, zaposlenici
gradonacelniku ne daju svoj prijedlog povijerljive osobe, gradonacelnik ¢e na temelju ¢lanka 17. st. 2.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti povjerljivu osobu imenovati samostalno.
5. Ako nakon Sto gradonacelnik samostalno imenuje osobu sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka, najmanje
20 % zaposlenika dostavi prijedlog za imenovanje druge osobe za povjerljivu osobu, gradonacelnik
¢e bez odgode, a najkasnije u roku osam dana, razrijesiti prethodno imenovanu povijerljivu osobu i
imenovati novu povijerljivu osobu sukladno prijedlogu 20 % zaposlenika.
6. Ako u situaciji iz stavaka 2. i 5. ovog Clanka viSe grupa od po najmanje 20 % zaposlenika predlozi




gradonacelniku razli¢ite osobe, gradonacelnik ¢e za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predloZzilo
viSe zaposlenika, a ako je rije¢ o istom broju zaposlenika, onda prednost u izboru ima onaj zaposlenika
koji ima viSe radnog staza u Gradu Zapresicu.

Pristanak povjerljive osobe
Clanak 4.
1. Zaposlenici koji predlazu povjerljivu osobu trebaju prethodno dobiti njezin pristanak, koji se daje
u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja gradonacelniku.
2. Gradonacelnik imenuje povjerljivu osobu, uz njezin prethodni pisani pristanak.
3. Gradonacelnik povjerljivoj osobi izdaje pisanu obavijest o imenovanju.
4. Povjerljiva osoba duZna je prije pocetka obavljanja poslova iz svoje nadleznosti potpisati Izjavu o
povjerljivosti, koja se prilaze oCevidniku zaposlenika.

Razrjesenje povjerljive osobe i prestanak te duznosti

Clanak 5.
1. Povjerljiva osoba moZe u svako doba pisanim putem traZziti da je se razrijesi, odnosno dati pisanu
izjavu da povlaci svoj pristanak.
2. Uslucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Gradonacelnik ée razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti
zaposlenike te zatraziti prijedlog za imenovanje druge osobe i postupati sukladno ¢lanku 3. st. 3. i 4.
ovoga Pravilnika.
3. Ako povijerljivoj osobi prestane radni odnos u Gradu Zapresiéu, time joj prestaje svojstvo povjerljive
osobe te Gradonacelnik dalje postupa na nacin odreden ¢lankom 3. st. 3. i 4. ovoga Pravilnika.
4. U slucaju prestanka obavljanja funkcije povjerljive osobe, do imenovanja druge povijerljive osobe
sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.
5. Ako i povjerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju povjerljive osobe
odnosno zamjenika povjerljive osobe, Gradonacelnik bez odgode privremeno imenuje trecu osobu
za povjerljivu osobu. Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi nacin primjenjuju
se na privremeno imenovanu osobu.
6. Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa u Gradu Zapresi¢u, Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.

Zamjenik i privremeno imenovana osoba

Clanak 6.
1. Gradonacelnik na prijedlog povijerljive osobe imenuje zamjenika povjerljive osobe, uz njezin
prethodni pisani pristanak.
2. Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuci nacin primjenjuju se na zamjenika.
3. Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe ¢iji je zamjenik kada povjerljivoj osobi prestane
ta duZnost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povijerljive osobe, odnosno u sluéaju
dulje nenazocnosti povjerljive osobe (petnaest i vise dana), ili ako ga povjerljiva osoba posebno
na to ovlasti, ili u slu¢aju kraée nenazocnosti povjerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se
ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada do povratka povjerljive osobe.
4. Kada okolnosti slu¢aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze redovito
sudjelovati u radu povijerljive osobe, kao njezin pomoénik.
5. Kada sadrzaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povjerljiva osoba mozZe zatraziti od
gradonacelnika da se u postupak ispitivanja prituzbe uklju¢e nadlezne osobe odnosno tijela koja
raspolazu odgovarajuc¢im informacijama odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prituzbe. Osobe




odnosno ¢lanovi tijela koji su uklju¢eni u postupak ispitivanja prituzbe duzni su ¢uvati povjerljivost
podataka koje doznaju tijekom sudjelovanja u ispitivanju prituzbe. O tome daju izjavu u pisanom
obliku, koju su duzni potpisati.

Opoziv povjerljive osobe

Clanak 7.
1. Zaposlenici mogu opozvati povjerljivu osobu, neovisno o tome je li imenovana na prijedlog
zaposlenika ili bez tog prijedloga, s tim da opoziv moZze traziti najmanje 20 % zaposlenikaa.
2. U sludaju opoziva gradonacelnik je duzan povjerljivu osobu razrijesiti u roku mjesec dana od
donosenja odluke o opozivu.
3. Do donosenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe poslove povijerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u osobu
za povijerljivu osobu.
4. Prilikom opoziva grupa od 20 % zaposlenika trebala bi odmah dati prijedlog nove povjerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 8.
1. Gradonacelnik mora povjerljivoj osobi omoguditi rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj
osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi onemogucili ili bitno

otezali njezino djelovanje.

2. Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ona ne smije trpjeti nikakve Stetne
posljedice. Grad Zapresié je duzan, u skladu s potrebama i moguénostima, osigurati povjerljivoj osobi
odgovarajuéu izobrazbu u svrhu sto kvalitetnijeg obavljanja zadaca povjerljive osobe. Povjerljiva
osoba duZna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Obavijest o povjerljivoj osobi

Clanak 9.
O povjerljivoj osobi Grad mora obavijestiti sve zaposlenike putem Internet stranice Grada ZapreSica
i putem elektronicke poste.
Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika obvezno sadrii sljedeée podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektroni¢ke poste, a
objavljuje se na web stranici Grada.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 10.
1. Zabranjeno je sprje¢avanje prijavljivanja nepravilnosti.
2. Odredbe opéeg ili pojedinacnog akta Grada Zapresiéa te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti, nemaju pravni u¢inak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj

Clanak 11.
1. Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su prijavljene informacije to¢ne i
da su obuhvaéene podruéjem primjene Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, niti na koji nacin ne
smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.
2. Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
prestanak sluzbe, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje plaée i drugih




naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogudéavanje obrazovanja i struc¢nog usavrSavanja, neisplata
nagrada i otpremnina, raspored ili premjesStaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi
zastite dostojanstva zaposlenika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upudéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

3. Prijava nepravilnosti sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku, neovisno
o kojoj je vrsti prijavljivanja, u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, rije¢, ne smatra se
povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

Clanak 12.
Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja
i koje smatra istinitima u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zloporabe prijavijivanja nepravilnosti
Clanak 13.
1. Zabranjena je zloporaba prijavljivanja nepravilnosti.
2. Zloporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
* dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
* uz zahtjev za postupanje u svezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist
* poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti Stetu Gradu, kao poslodavcu.

Sadrzaj prijave
Clanak 14.

1. Prijava treba sadrzavati podatke:

- o prijavitelju nepravilnosti

- 0 nazivu poslodavca prijavitelja

- 0 osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi

- o datumu prijave i opisu nepravilnosti koja se prijavljuje.
2. Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, a bez tog podatka/podataka ne
moze se dalje postupati, povjerljiva ¢e osoba pozvati prijavitelja da prijavu dopuni, ako je to moguce.
3. Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da dopuni prijavu, uz uvjet
da se prema toj prijavi ne moZe dalje postupati, povjerljiva osoba prijavu ¢e odbaciti. Odluku o
odbacaju prijave dostavit ¢e prijavitelju, ako je to moguce.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak 14.
1.Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijavitelj nepravilnosti prijavu moZe podnjeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti
u elektroni¢kom obliku ili usmeno izjeviti na zapisnik.
2. Povjerljiva osoba duzna je:

* zaprimiti prijavu nepravilnosti i osnovati spis (spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzava:
podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi,
datum primitka prijave, odnosno uocavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka
postupka)

* voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama

* ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku Sezdeset dana od dana zaprimanja prijave

* bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
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ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zzrtva Stetne radnje
zbog prijave nepravilnosti
* prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima na postupanje prema sadrzaju prijave,
ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem
* obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku trideset dana od zaprimanja zahtjeva
* pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka
* pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku 30 dana od odlucivanja o prijavi
* Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.
3.Ako povijerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti, sukladno zakonu kojim se ureduje sustav
unutarnjih kontrola u javhom sektoru, a radi se o nepravilnostima koje se odnose na proracunska
sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti,
povjerljiva osoba podatke o nepravilnostima prosljeduje i osobi za nepravilnosti.
4. Gradonacelnik ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.
5. Gradonacelnik ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.
6. Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju
zloporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.
7. Prijavitelj nepravilnosti ovlasten je povudéi prijavu, ali povjerljiva osoba ovlastena je prijavu
proslijediti tijelu nadleznom na postupanje i u slu¢aju povlacenja prijave, ako na temelju prikupljenih
informacija zakljuci da postoji osnovana sumnja da je prijava koja je podnesena sukladno Zakonu o
zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku, istinita i da je opravdano prijavu proslijediti tijelu
nadleznom za odludivanje.
8. Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva osoba nakon
povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povuéena te je bez odgode dostavlja prijavitelju
nepravilnosti.

Poduzimanje nuznih mjera

Clanak 15.
1.Ako povijerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti
zbog podnesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno da je stavljen u nepovoljan polozZaj, duzna
je s ovom ¢injenicom te sa zakonskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti i odgovornosti
poslodavca i odgovorne osobe upoznati osobu ovlastenu za odlucivanje o pravima i obvezama iz
radnog odnosaiili drugu odgovaraju¢u osobuili tijelo kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne posljedice
prema prijavitelju nepravilnosti.
2.Povjerljiva osoba duZna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuzne
mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, ¢uvati podatke zaprimljene u
prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti.
3.Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno
ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o u€injenom.
4.Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku povijerljiva osoba ¢e obavijestiti daljnje
osobe u hijerarhiji, odnosno sama uciniti vanjsku prijavu.

Nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstava ili fondove EU
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Clanak 16.
Rjesavanje nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske
unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podrucja upravljanja nepravilnostima vezanim
uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

Clanak 17.
1.Povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave, odlucuje o tome je li nepravilnost moguée
rijeSiti s Gradom ili prijavu treba proslijediti vanjskim tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave.
2.S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili druga vrsta
nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljede¢e mjere:
- uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet s
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu
- uslucaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrsaja, obavjeStava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl.
- uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

Poduzimanje mjera u svezi s proracunskim sredstvima ili sredstvima fondova EU

Clanak 18.
U sluéaju da su utvrdene nepravilnosti u svezi s postupanjem s proracunskim sredstvima ili sredstvima
fondova EU, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovoga Pravilnika, postupa se na sljedeci
nacin:
- 0 prijavljenim odnosno uocenim nepravilnostima izvjes¢uje se osobu za nepravilnosti u
nadleznom ministarstvu (jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave)
- obavjeStava se tijelo nadleZno za nadzor kontrole koristenja sredstava fondova EU
- predmet s dokazima u prilogu dostavlja se na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj jedinici u
Ministarstvu financija u ¢ijem je djelokrugu prorac¢unski nadzor.

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 19.
1. Povjerljiva osoba treba zastititi osobu koja joj je dala prijavu i uvati podatke o toj osobi.
2. Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izri¢ite zakonske obveze u
sluzbenom vanjskom postupku od povijerljive osobe, predstavlja tesko krSenje ugovornih obveza.

Zastita povjerljive osobe

Clanak 20.
1. Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njezina onemogucavanja i sprjecavanja u
djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja tesSko krsenje ugovornih obveza.
2. Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zataskavanje, unistavanje dokaza i sl. predstavlja teSku povredu ugovornih obveza.
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Zastita prijavitelja

Clanak 21.
1. Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciliem da se onemogudi u prijavi i davanju dokaza i sl. ili s
ciliem da ga se kazni, omete, uznemirava zbog prijave, predstavlja tezu povredu ugovornih obveza.
2. Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.
3. Dokumentacija vezana uz postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.
4. Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najdulje pet
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.
5. Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja se brisu.

Objava i dostava Pravilnika

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana donosSenja, a objavit ¢e se na sluzbenoj Internet
stranici Grada ZapreSi¢a (www.zapresic.hr) te u Sluzbenim novinama Grada Zapresica.

KLASA: 023-01/19-01/01
URBROJ: 238/33-02/1-19-1
U ZapreSicu, 16.12.2019.
Gradonacelnik
Zeljko Turk, dipl. oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), na prijedlog
procelnika/ca Upravnih odjela Grada Zapresi¢a, gradonacelnik Grada Zapresi¢a donosi

PRAVILNIK
O IV. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA
ZAPRESICA

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada ZapreSsica (Sluzbene novine Grada Zapresiéa broj
12/16,03/17,01/18 i 1/19),(dalje u tekstu: Pravilnik) donose se IV. izmjene i dopune sistematizacije
radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Zapresi¢a, koje ¢ine sastavni dio Pravilnika.

Clanak 2.
U tocci I- Sluzba Grada, radno mjesto pod rednim brojem 9. ,VISI REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU
| PROTOKOL”, mijenja se i glasi:

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUIA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Il Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Prati rad te prikuplja, priprema i objavljuje informacije putem medija i
drustvenih mreza radi pravovremenog izvjeséivanja javnosti o zbivanjima,
planovima, aktivnostima i odlukama koje donosi izvrSno i predstavnic¢ko
tijelo te upravni odijeli Grada

40%

Analiziramedijskeobjave, suradujeiprovodikomunikacijuspredstavnicima
medija, izraduje priopcenja za medije i informativne materijale, organizira 20%
medijske nastupe i konferencije te izjave za novinare

Obavlja struc¢ne poslove u svezi s promidzbenim aktivnostima, pomaze u

e oy . .. . .. 15%
organizaciji sluzbenog protokola i svecanih manifestacija ?
Obavlja poslove vezane za aZzuriranje i odrzavanje web stranice i drustvenih
mreza Grada te sudjeluje u uredivanju Gradskog mjesecnika i ostalih 15%
tiskanih izdanja Grada, zamjenjuje viSeg stru¢nog suradnika za odnose s ?
javnoséu u sluéaju njegove odsutnosti
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu gradonacelnika, 10%

(o)

Voditelja Ureda i procelnika-tajnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustveno-humanisti¢ckog
smjera i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DR.
TIJELIMA | KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Clanak 3.

U tocci lI- Upravni odjel za financije i gospodarski razvoj, u Odsjeku za racunovodstvo i proracun,
kod Radnog mjesta br. 22.,VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RIZNICE“ naziv radnog mjesta
mijenja se i glasi ,,SAVIETNIK ZA POSLOVE RIZNICE“.

U dijelu tablice u kojem su sadrzani Osnovni podaci o radnom mjestu, kod podkategorije se rijec:
Visi strucni suradnik” zamjenjuje rijec¢ima: ,Savjetnik”, a kod klasifikacijskog ranga se br. ,,6“

zamjenjuje brojem ,, 5%

Kod Opisa poslova i zadataka, u retku 1. tablice iza rijeci: ,PDV“ dodaju se rijedi: ,,i OPZ STAT”, a
iza rijeci: ,Poreznu upravu“ dodaju se zarez i rijeci: ,izraduje izvjeSéa za Hrvatske vode, dostavlja
financijske planove u Ministarstvo financija“.

Dio tablice navedenog radnog mjesta koji sadrzi ,,Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta” mijenja se i glasi:

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DR.
TUELIMA | KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECA) NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
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Clanak 4.

U istoj tocci ll- Upravni odjel za financije i gospodarski razvoj, u Odsjeku za rac¢unovodstvo i
proradun, iza Radnog mjesta br. 25. REFERENT ZA OBRACUN | PLACANJA“ dodaje se novo radno

mjesto br. 26 ,,REFERENT";

26.

REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

Referent / 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Priprema i unosi knjigovodstvene naloge u glavnu knjigu (izvodi,
temeljnice, kompenzacije, blagajne, ure) za grad i proracunske 60%
korisnike u suradnji s ostalim odjelima
Vrsi uskladenje obrac¢una placa i drugog dohotka s knjizenjem u 10%
proracunu ?
Uskladuje salda glavne knjige i analitickih evidencija za grad i
N . 20%
proracunske korisnike
Po potrebi vrsi elektronsko pla¢anje naloga kroz E-ZABU, mijenja 5%
Referenta za obracun i placanje °
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, pomoénika procelnika i 5%
procelnika °
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema opce struke, najmanje jedna godina radnog
ZNANJE iskustva na odgovarajuéim poslovima
stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
S DR. TUELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
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STUPAN) stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito propisanih
| UTJECAJ NA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE ODLUKA

U daljnjem tekstu Sistematizacije radnih mjesta u upravnim tijelima gradske uprave Grada
Zapresica, svi sljedeci redni brojevi pomicu se za jedno mjesto.

Clanak 4.
U istoj tocci Il- Upravni odjel za financije i gospodarski razvoj, u Odsjeku za racunovodstvo i
proracun, kod Radnog mjesta br. 26. (br. 27 po novoj numeraciji) REFERENT ZA PRORACUN, kod opisa
poslova i zadataka, u retku 1. Tablice iza rijeci: ,,odjelima” dodaje se zarez i rijeci: ,sudjeluje u izradi
proracuna, obracuna proracuna, vrsi uskladenja salda glavne knjige s analitickim knjigovodstvenim
evidencijama“.
Takoder, kod Opisa poslova i zadataka, u retku 5. tablice , iza rijeci: ,procelnika” dodaju se zarez i
rijeci: ,,po potrebi zamjenjuje Racunovodstvenog referenta za proracun®
Kod radnog mjesta br. 29. (br. 30 po novoj numeraciji) REFERENT ZA ANALITICKE EVIDENCIJE IMOVINE
kod Opisa poslova i zadataka, u retku 5. tablice, iza rijeci: ,, pro€elnika” dodaju se zarez i rijeci: ,,po
potrebi zamjenjuje Referenta blagajnika-analiticke evidencije kupaca®.
Kod radnog mjesta br. 30. (br. 31 po novoj numeraciji) REFERENT BLAGAJNIK- ANALITICKA EVIDENCIE
KUPACA kod Opisa poslova radnog mjesta, u petom retku kolone Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla, br. ,, 10“ zamjenjuje se brojem: ,5“ .
Kod istog radnog mjesta, u tablici u kojoj je naveden Opis poslova i zadataka te priblizan postotak
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla dodaje se novi redak 6. koji glasi:

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, pomoc¢nika procelnika i procelnika, po
potrebi zamjenjuje Referenta za analiticke evidencije imovine
Kod radnog mjesta br. 31. (br. 32 po novoj numeraciji) REFERENT ZA NAPLATU GRADSKIH PRIHODA
kod Opisa poslova i zadataka, u retku 5. tablice, iza rijeci: ,procelnika“ dodaju se zarez i rijeci: ,po
potrebi zamjenjuje Referenta blagajnika-analiticke evidencije kupaca®“.

5%

Clanak 5.
U Tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove, u Odsjeku
za komunalno gospodarstvo i promet, radno mjesto br. 45 (46. po novoj numeraciji) VISI STRUCNI
SURADNIK ZA PROMET mijenja se i glasi:

46. SAVJETNIK ZA PROMET

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

dokumentaciju.

Obavlja poslove vezane na promet; predlaze mjere regulacija
prometa, priprema i izdaje suglasnosti o privremenom
zatvaranju i privremenoj regulaciji prometa, priprema rjesenja
o izvanrednom i prekomjernom prijevozu na cestama, vodi
bazu nerazvrstanih cesta. Analizira stanje prometa, daje
stru¢na misljenja i suglasnosti na regulacije prometa i projektnu

40%

Izdaje dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza te obavlja ostale
poslove vezane uz autotaksi prijevoz.

Suraduje sa javnim prijevoznicima javnog gradskog prijevoza
putnika, analizira i predlaZze nove prijedloge linija, trasa, stajalista
te obraduje prijedloge ugovora javnih prijevoznika. Predlaze
rieSenja odrzivog prometnog razvoja.

20%

Planira, koordinira i izraduje statistiku i analizu prometnog
redarstva te rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga prometnog
redarstva. Vodi postupak i donosi obvezne prekrsajne naloge
prometnog redarstva.

20%

redarstva

Rjesavanje sloZenih pitanja iz sustava prometno komunalnog

10%

Obavlja druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

DONOSENJE ODLUKA

POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili struéni specijalist prometne struke i najmanje tri godine

ZNANJE radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

SLOZENOST POSLOVA | stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

S DR. TUELIMA | upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPAN) stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

ODGOVORNOSTI s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

| UTJECAJ NA provedbu pojedinacnih odluka

Clanak 6.

U Todci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove, u Odsjeku
za komunalno gospodarstvo i promet, dodaje se novo radno mjesto br. 47 VISI REFERENT i glasi:
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47.

VISI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. Visi referent / 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Priprema i sudjeluje u postupku izdavanja obveznih prekrsajnih
naloga, obraduje prigovore prometnog redarstva, priprema dostavu 50%
sudu te vodi postupak prisilne naplate po nepla¢enim kaznama °
prometnog redarstva.
Obavlja stru¢ne poslove zakupa te pomaze u poslovima redovitog i
investicijskog odrzavanja plinske mreze i DTK i vodi evidencije o duZini
L o . L . Y 20%
zakupljenih vodova, zakupcima i naplati, vodi evidencije utroska
elektricne energije za javnu rasvjetu i semafore.
Vodi postupak i priprema suglasnosti za prijekop javnih povrsina. 10%
Obavlja administrativne poslove u informatickom sustavu komunalno 10%
prometnog redarstva. °
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

veleudilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili tehnicke

POTREBNO STRUCNO Co T : ) s
ZNANJE struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;
stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U stuvpanj. samos'FaInostl koji ukljtfciue r?dovan. nadzorv ngdredevno_g
RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih

problema

STUPANJ SURADNIJE

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

S DR. TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTI s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
| UTJECAJ NA metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE ODLUKA
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U daljnjem tekstu Sistematizacije radnih mjesta u upravnim tijelima gradske uprave Grada
Zapresiéa, svi sljedeci redni brojevi pomicu se za jos jedno mjesto.

Clanak 7.
U tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove, u Odsjeku
za javnu nabavu i naplatu potrazivanja, kod radnog mjesta pod rednim brojem 50. (52. po novoj
numeraciji) VODITEL) ODSJEKA, kod Opisa poslova radnog mjesta, u prvom retku kolone PribliZzan
postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla, br. ,, 10 zamjenjuje se brojem: ,, 20"
Kod istog radnog mjesta, kod Opisa poslova radnog mjesta, redak 5. se brise, a dosadasnji zadnji
redak 6. postaje redak 5.

Clanak 8.
U istoj tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okoliSa, stambene i komunalne poslove, u
Odsjeku za javnu nabavu i naplatu potraZivanja, radno mjesto br. 51 (53. po novoj numeraciji) VISI
STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE mijenja se i glasi:

52. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA . .
obavljanje pojedinog

posla
Priprema i sudjeluje u izradi ugovora, odluka i drugih akata iz 10%
djelokruga Odsjeka.
Vodi postupak i donosi rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, 40%
komunalnog doprinosa. Vodi postupak i izraduje nacrt rjeSenja s
osnova naknade za uredenje voda. RjeSava po Zalbama na navedena
prvostupanjska rjesenja.
Prati naplatu po osnovi komunalne naknade, naknade za uredenje 10%
voda, komunalnog doprinosa te predlaze mjere za ucinkovitu
naplatu.
Vodi postupak i donosi rjeSenja o ovrsi za fizicke osobe s osnova 30%

komunalnog doprinosa, naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru, komunalne naknade i naknade za
uredenje voda. Priprema prijedloge rjeSenja o ovrsi s osnova
zakupa, koriStenja javnih povrsina i ostalih gradskih potraZivanja.
Vodi postupak po zahtjevima i priprema prijedloge upravnih
ugovora.
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Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO magistar struke ili struéni specijalist ekonomske, gradevinske ili prometne
STRUCNO ZNANIJE struke i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te

rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢esc¢i nadzor te opce i specifi€ne upute
RADU rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

S DR. TUELIMA | upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPAN) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTI s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
| UTJECAJ NA provedbu pojedinacnih odluka
DONOSENJE
ODLUKA

Clanak 8.

U istoj tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove, u
Odsjeku za javnu nabavu i naplatu potrazivanja, kod radnog mjesta br. 52 (54. po novoj numeraciji)
VISI STRUENI SURADNIK ZA KOMUNALNI DOPRINOS, kod Opisa poslova i zadataka te Pribliznog
postotka vremena potrebnog za obavljanje pojedinog posla;
- uretku 1. tablice Opis poslova i zadataka iza rijeci ,zgrade” dodaje se zarez i rijeci: ,rjeSava
po zalbama na navedena rjeSenja“
- u retku 2 tablice postojeéi tekst mijenja se i glasi: ,lzvrSava obracun i priprema rjesenja
o utvrdivanju komunalne naknade i naknade za uredenje voda“ te se u istom retku, kod
Pribliznog postotka vremena potrebnog za obavljanje pojedinog posla, br. ,20“ zamjenjuje
brojem ,30%
- u tre¢em retku kolone Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla,
br. ,,20“ zamjenjuje se brojem: ,10“ te
- uretku 5. tablice Opis poslova i zadataka, iza rijeci ,,nalogu” dodaju se rijeci: ,,savjetnika za
komunalne poslove,”

Clanak 9.
U istoj tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove,
Odsjeku za javnu nabavu i naplatu potraZivanja, radno mjesto br. 53. STRUCNI REFERENT brise se.
U daljnjem tekstu Sistematizacije radnih mjesta u upravnim tijelima gradske uprave Grada Zapresica,
svi sljededi redni brojevi pomicu se za joS jedno mjesto unatrag.
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Clanak 10.
U Tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove, u
Odsjeku za imovinskopravne poslove i upravljanje gradskom imovinom, kod radnog mjesta br. 56
(57. po novoj numeraciji) PRAVNI SAVIETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE, dio tablice u kojem
je naveden Opis poslova i zadataka te pribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla, mijenja se i glasi;

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u izradi akata gradonacelnika, Gradskog vijeca i radnih 15%
tijela iz djelokruga Odsjeka , pruza pravnu pomo¢ upravnim

tijelima

Vodi postupke upisa nerazvrstanih cesta i komunalne 35%

infrastrukture u zemljisne knjige i katastar, sudjeluje

u postupcima katastarske izmjere te kod rjesavanja
imovnskopravnih odnosa prilikom izdavanja dozvola za gradnju
sukladno propisima o gradnji i prostornom uredenju, priprema
prijedloge ugovora o financiranju uredenja gradevinskog
zemljista.

Priprema natjecaj i ugovore za dodjelu financijskih sredstava 20%
udrugama iz djelokruga upravnog odjela.

Vodi prekrsajni postupak za kazne izdane od prijevoznika i za
prekrSaje prometnog redarstva.

RjeSava imovinskopravne odnose vezane uz otkup i prodaju 20%
nekretnina. te obavlja druge poslove upravljanja gradskom
imovinom, sudjeluje u vodenju evidencija nekretnina te
priprema prijedloge za upis prava vlasnistva u zemljisnu knjigu i
katastar.

Obavlja | druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka, procelnika 10%
i gradonacelnika

Clanak 11.
U istoj tocci IV. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okoliSa, stambene i komunalne poslove, u
Odsjeku za imovinskopravne poslove i upravljanje gradskom imovinom, kod radnog mjesta br. 57
(58. po novoj numeraciji) VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE dio tablice
u kojem je naveden Opis poslova i zadataka te priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla, mijenja se i glasi;

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Izraduje prijedloge ugovora, odluka i drugih akata iz djelokruga 15%
Odsjeka
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Priprema prijedloge za upis prava vlasnistva u zemljiSnu knjigu i
katastar

10%

Vodi upravni postupak vezan uz zakup i koriStenje javnih
povrsina, vodi upravni postupak vezan uz zakup kioska na
podrucju grada ZapreSica, vodi postupak vezan uz zakup
poslovnog prostora u vlasniStvu Grada te postupak vezan uz
najam stanova u vlasnistvu Grada, priprema brisovna ocitovanja
za stanove.

35%

Sudjeluje u postupcima katastarske izmjere, sudjeluje u
imovinskopravnim predmetima kada se radi o oSasnoj imovini
te pruza pravnu pomoc¢ upravnim tijelima

30%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika

10%

Clanak 12.

Ove IV. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada ZapreSi¢a stupaju na

snagu 8 dana od dana objave u SluZbenim novinama Grada ZapresSica.

KLASA: 023-01/16-02/01
URBROJ: 238/33-02/1-19-5
Zapresié, 24.01.2019.

Gradonacelnik

Zeljko Turk, dipl. oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine 7/09) i ¢lanka 5. Pravilnika o
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i broj¢anim oznakama stvaratelja i primatelja akata (Narodne novine
38/88, 42/88 i 75/93), gradonadelnik Grada Zapresica donio je sljedeci

PLAN
klasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja pismena
upravnih i drugih tijela Grada Zapresica za 2020. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja pismena upravnih i
drugih tijela Grada Zapresi¢a (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake za akte koji se
pojavljuju u radu upravnih i drugih tijela Grada Zapresica (u daljnjem tekstu: Grada).

Clanak 2.
Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada tijela iz
¢lanka 1. ovog plana, a koristit ¢e se u odredivanju klasifikacijske oznake, kao brojéane oznake predmeta na
pojedinim vlastitim i primljenim aktima, kako slijedi:

Klasifikac.
oznaka po Broj Opis djelatnosti unutar podgrupe
sadrzaju dosjea
000-01 01 Drustveno - ekonomski odnosi - opéenito
001-01 01 Drustveno planiranje - opcenito
002-01 01 Pravni sistem — opcenito
004-01 01 Slobode, prava i duznosti covjeka i gradanina — opcenito
006-01 01 Politicke organizacije - opcéenito
006-04 01 Savez sindikata
007-01 01 Drustvene organizacije
008-01 01 Promidzba i informiranje
02 Protokol
008-02 01 Pravo na pristup informacijama-opéenito
010-01 01 Ustrojstvo drZave
011-01 01 Propisi, statuti, pravilnici i poslovnici - opéenito
02 Davanje suglasnosti na akte ustanova
013-01 01 Izborni sustav — opéenito
013-03 01 Izbor i opoziv
014-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog izjaSnjavanja — opcenito
015-01 01 Teritorijalno razgrani¢enje — opéenito
016-01 01 Narodnosti — opcenito
017-01 01 Grb i zastava - opcenito
02 Davanje suglasnosti na koristenje grba, zastave i imena Grada
018-01 01 Politicki odnosi s inozemstvom — opcenito
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021-01 01 Gradsko vijece — opéenito
021-05 01 Sjednice Gradskog vijecéa
02 Sjednice odbora i komisija
03 Savjet mladih
022-01 01 Gradonacelnik — opcenito
02 Sjednice kolegija gradonacelnika
03 Radna tijela gradonacelnika
023-01 01 Organizacija i rad gradskih tijela - opéenito
02 Pravilnik o unutarnjem redu
024-01 01 Trgovacka drustva
02 Ustanove
025-01 01 Fondovi opéenito
026-01 01 Mijesni odbori — opcenito
02 Ustrojstvo i rad mjesnih odbora
030-01 01 Ustrojstvo, nacin i tehnika rada — opcenito
030-03 01 Informaticka oprema, racunalna oprema i sustavi
030-04 01 Telekomunikacijska oprema
030-06 01 Uredska pomagala i strojevi
030-07 01 Organizacija i oprema radnih prostorija
030-08 01 Ostalo
031-01 01 Oznake, prijam, dezurno - sigurnosne sluzbe i ostalo — opcenito
031-06 01 Opcenito
031-07 01 Fizicko tehnicka zastita
031-08 01 Sluzba odrzavanja
032-01 01 Informacijsko — dokumentacijska sluzba - opcéenito
033-01 01 Stampanje i umnoZavanje materijala — opéenito
034-01 01 Upravni postupak i upravni spor - opcéenito
034-04 01 Izdavanje potvrda i uvjerenja
034-06 01 Izvjeséa o stanju rjeSavanja upravnih i izvan upravnih stvari
034-07 01 Upravni i upravno - racunski spor
035-01 01 Uredsko poslovanje — opéenito
02 Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi
036-01 01 Arhiviranje predmeta i akata - opcenito
036-03 01 Cuvanje registarske grade
036-04 01 IzluCivanje arhivske grade




037-01 01 Ovjere — opcenito
038-01 01 Pecati, zigovi i Stambilji - opéenito
040-01 01 Nadzor nad zakonito$c¢u akata — opcenito
041-01 01 Nadzor nad zakonito$¢u rada — opéenito
042-01 01 Inspekcijski nadzor — opéenito
043-01 01 Upravna inspekcija
050-01 01 Predstavke i prituzbe na rad tijela uprave - opéenito
052-01 01 Ostale predstavke i prituzbe - opcenito
053-01 01 Molbe i prijedlozi — opéenito
060-01 01 Odlikovanja — opc¢enito
061-01 01 Javne nagrade i priznanja - opcéenito
070-01 01 Vjerska pitanja — opcenito
080-01 01 Duznosnici, sluzbenici i namjestenici — opéenito
080-06 01 Evidencija kadrova
080-07 01 Ocjenjivanje rada sluzbenika i namjestenika
080-08 01 Ovlastenja za donosenije rjesenja i zamjenjivanje
080-09 01 Punomoci
100-01 01 Zaposljavanje — opéenito
110-01 01 Radni odnosi — opcenito
02 Rjesenja
03 Potvrde
112-01 01 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, ugovori o djelu — opcenito
02 Plan prijma u sluzbu
112-02 01 Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
112-03 01 Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
112-04 01 Ugovori o djelu
112-05 01 Dopunski rad
112-06 01 Vjezbenici
02 Struc¢no osposobljavanje za rad
03 Plan prijma polaznika stru¢nog osposobljavanja
113-01 01 Radno vrijeme, odmori, dopusti — opcenito
113-03 01 Godisnji odmori
113-04 01 Dopusti
114-01 01 Radni sporovi, radna disciplina, materijalna i disciplinska odgovornost — opéenito
114-02 01 Radni sporovi

26




114-03 01 Radna disciplina
114-04 01 Disciplinska odgovornost i postupak
115-01 01 Zastita na radu — opcenito
115-04 01 Ozljeda na radu
117-01 01 Radni staZ — opcenito
118-01 01 Struéna sprema, kvalifikacije, osposobljenost i priznavanje svojstva — opcenito
119-01 01 Kadrovska politika i evidencija - opcenito
120-01 01 Plac¢e — opcenito
121-01 01 Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika — opcenito
121-07 01 Regres za godisnji odmor
121-09 01 Pomo¢ u slucaju smrti
121-10 01 Jubilarne nagrade
121-11 01 Otpremnine
121-13 01 Nagrade uéenicima i studentima
121-15 01 Ostalo
130-01 01 Tecajevi, savjetovanja, stru¢na putovanja - opéenito
132-01 01 Struéna praksa — vjezbenici i dr. - opéenito
133-02 01 Drzavni strucni ispiti
214-01 01 Zastita od poZzara i eksplozija - opcenito
230-01 01 Udruge — opcenito
02 Vijecée potrosaca
300-01 01 Gospodarsko planiranje — opéenito
301-01 01 Gospodarstvo — opéenito
302-01 01 Gospodarski razvoj — opcéenito
02 Potpore i poticaji
03 Programi
04 Projekti financirani iz fondova EU
05 Manifestacije i sajmovi
302-02 01 Programi razvoja
303-01 01 Gospodarska suradnja — opcenito
307-01 01 Cijene — opcenito
310-01 01 Industrija i rudarstvo — opcenito
311-01 01 Obrt — opéenito
320-01 01 Poljoprivreda — opéenito
320-09 01 Poticaji u poljoprivredi
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320-12 01 Stete u poljoprivredi
321-01 01 Sumarstvo — opéenito
322-01 01 Veterinarstvo — opéenito
322-04 01 Umjetno osjemenjivanje Zivotinja
323-01 01 Lovstvo
325-01 01 Vodoprivreda — opéenito
330-01 01 Trgovina — opcenito
334-01 01 Turizam — opcenito
335-01 01 Ugostiteljstvo — opcenito
02 Odobrenja za produljenje radnog vremena
336-01 01 TrziSna inspekcija — opcéenito
340-01 01 Cestovni promet — opcenito
02 Suglasnost za privremenu regulaciju prometa
340-03 01 Izgradnja i odrZavanje cestovne infrastrukture
340-05 01 Prijevoznicka djelatnost u cestovhom prometu
03 Auto-taxi prijevoz
340-08 01 Sigurnost u cestovhom prometu
340-09 01 Prometno redarstvo
341-01 01 Zeljezni¢ki promet — opéenito
342-01 01 Pomorski, rijecni i jezerski promet — opcenito
344-01 01 Veze — opcenito
350-01 01 Prostorno uredenje — opcenito
350-02 01 Prostorni planovi — suglasnosti
02 Prostorni planovi — izvodi
03 Urbanisticki plan uredenja
350-03 01 Detaljni planovi uredenja
350-04 01 Cetverogodi$nje izvje$ée o stanju u prostoru
350-05 01 Lokacijske dozvole
350-06 01 Komunalni doprinos
02 Prisilna naplata duga na komunalnom doprinosu
350-07 01 Ostalo
02 Imenovanje ulica i trgova
351-01 01 Zastita okolisa — opcenito
351-02 01 Mijere zastite okoliSa
02 Otpadne vode
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03 Zastita tla
04 Zastita zraka
05 Spremanje otpada
351-03 01 Studije utjecaja na okolis$
02 Rjesenja o procjeni utjecaja na okolis
351-04 01 Ostalo
02 Katastar emisija u okolis
360-01 01 Poslovi gradenja — opcenito
02 Potvrde o uredno izvrSenim ugovornim obvezama
361-01 01 Gradnja objekata — opéenito
02 Uvjerenje o godini gradnje
361-02 01 Izrada i narucivanje izvedbene projektne dokumentacije
361-03 01 Gradevinska dozvola - opéenito
361-04 01 Tehnicki pregled objekta
361-07 01 Procjena Steta od elementarnih nepogoda
361-08 01 Ostalo
363-01 01 Komunalni poslovi — opcéenito
02 Suglasnosti za prekope cesta i javnih povrsina
03 Prikljucenje na kom. infrastrukturu
363-02 01 Komunalne djelatnosti - opéenito
02 Zahtjevi za reklame
03 Zahtjevi za ljetne terase
04 Zahtjevi za javne povrsine
363-03 01 Komunalna naknada - utvrdenje zaduZenja
02 Oslobadanje pla¢anja komunalne naknade — pravne osobe
03 Oslobadanje plac¢anja komunalne naknade — fizicke osobe
04 Prisilna naplata komunalne naknade — pravne osobe
05 Prisilna naplata komunalne naknade — fizicke osobe
363-04 01 Komunalno redarstvo
363-05 01 Ostalo
370-01 01 Stambena politika — opéenito
370-02 01 Izdvajanje sredstava za stambene potrebe
371-01 01 Stambeni odnosi — opcenito
02 Otkup stanova
371-02 01 Najam stanova
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02 Naplata duga s osnova najma
371-03 01 Priznanje stanarskog prava i iseljenje
371-05 01 Ostalo
372-01 01 Poslovni prostor — opéenito
372-03 01 Zakup poslovnog prostora
02 Naplata duga s osnova zakupa poslovnog prostora
373-01 01 Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom zastitom — opéenito
373-02 01 Spomenicka renta — zaduZenja
02 Spomenicka renta — oslobadanja
03 Spomenicka renta — opomene
04 Prisilna naplata duga na spomenickoj renti
380-01 01 Gospodarske manifestacije — opéenito
400-01 01 Financijsko planski dokumenti — opéenito
400-02 01 Financijski planovi
400-04 01 Periodi¢ni obracuni
400-05 01 Godisnji obracuni
400-06 01 Proracun
400-09 01 Ostalo
401-01 01 Knjigovodstveno-racunovodstveno poslovanje — opcéenito
401-03 01 Racuni
402-01 01 Financiranje — opcenito
402-06 01 Refundacije
402-07 01 Sufinanciranje
402-08 01 Financiranje iz proracuna
402-09 01 Financiranje-fondovi
402-10 01 Ostalo
403-01 01 Kreditiranje — opcenito
403-06 01 Kreditiranje-fondovi
404-01 01 Investicije — opcenito
406-01 01 Upravljanje imovinom i nabavljanje imovine — opcenito
02 Javna nabava velike vrijednosti
03 Javna nabava male vrijednosti
04 Nabava bagatelne vrijednosti
05 Nabava temeljem okvirnih sporazuma
08 Plan nabave
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09 Registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma
406-07 01 Obvezni odnosi
406-08 01 Inventure
410-01 01 Porezi — opcenito
411-01 01 Doprinosi — opéenito
412-01 01 Takse — opcenito
415-01 01 Naplacivanje poreza, doprinosa i dr. obveza
415-07 01 Ostalo
420-01 01 Regresi, premije i kompenzacije — opcéenito
421-03 01 Subvencije
423-01 01 Gubici, sanacije, stecajevi i likvidacije — opéenito
423-05 01 Stecaj
430-01 01 Raspolaganje drugim sredstvima-opcenito
431-01 01 Dohodak — opéenito
450-01 01 Bankarstvo — opcenito
453-01 01 Poslovi osiguranja
470-01 01 Kontrola financijskog poslovanja (Drustvena kontrola) — opcenito
02 Strateski plan unutarnje revizije
03 Godisnji plan unutarnje revizije
04 Revizije
07 Revizija- ostalo
500-01 01 Zdravstvo — opcenito
501-01 01 Mijere zdravstvene zastite
510-01 01 Organizacija zdravstva
540-01 01 Sanitarna inspekcija — opéenito
550-01 01 Socijalna skrb — opéenito
551-01 01 Oblici socijalne skrbi — opéenito
551-06 01 Jednokratne nov¢ane pomodi
02 Novcane pomoci za opremu djeteta
03 Novcane pomoci za troskove ukopa
04 Novcéane pomodi - opcenito
562-01 01 Invalidska zastita
564-01 01 Spomen - obiljezja — opcéenito
600-01 01 Prosvjeta-opéenito
601-01 01 Predskolski odgoj i naobrazba — opcenito
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601-02 01 Ustanove predskolskog odgoja
602-01 01 Skolstvo — opéenito
02 Izrada financijskih programa i planova rada u svezi Skolstva
602-02 01 Osnovno obrazovanje
602-03 01 Srednje obrazovanje
602-04 01 VisokosSkolsko obrazovanje
604-01 01 Stipendiranje — opcéenito
02 Ugovori o stipendiranju
604-02 01 Dodjela stipendija u¢enicima i studentima
610-01 01 Kulturne manifestacije, komemoracije i zalosti — opéenito
611-01 01 Zastita i obiljezavanje likova i djela povijesnih licnosti i djela — opéenito
612-01 01 Kulturne djelatnosti — opéenito
612-02 01 Likovna djelatnost
612-03 01 Glazbeno-scenska djelatnost
620-01 01 Sport — opéenito
630-01 01 Tehnicka kultura - opcenito
700-01 01 Pravosude-opcenito
701-01 01 OdvijetniStvo — opcéenito
702-01 01 Naknada Stete
740-04 01 Prekrsajni postupak
740-06 01 Obvezni odnosi- ugovori, sporazumi-opéenito
740-08 01 Parni¢ni postupak - opcenito
740-09 01 Ostavinski postupak
740-10 01 Izvanparnicni postupak
740-11 01 Ovrsni postupak - opcenito
810-01 01 Zastita i spaSavanje — opcenito
03 StoZeri i ZapovjednisStva
833-01 01 DrusStvena samozastita
900-01 01 Domaca suradnja (medugradska) — opéenito
910-01 01 Suradnja s inozemstvom — opcenito
920-11 01 Elementarne nepogode-opcenito
930-01 01 Geodetsko katastarski poslovi - opéenito
940-01 01 Imovinsko - pravni poslovi — opéenito
942-01 01 Denacionalizacija — opcenito
943-01 01 Promjena rezima vlasnistva — opcenito
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02 Ukidanje svojstva javnog dobra

03 Brisanje drustvenog vlasnistva

04 Darovanje, otkup, prodaja, zamjena, dioba
943-04 01 Izvlastenja
943-06 01 Ostalo
944-01 01 Gradevinsko zemljiSte — opcenito (darovanje, otkup, prodaja, stvarna prava...)
944-06 01 Postupci predaje zemljista u vlasnistvo jedinice lokalne samouprave
945-01 01 Imovinsko pravni odnosi u vezi s poljoprivrednim zemljiStem - opéenito
946-01 01 Imovinsko pravni odnosi u vezi sa Sumama i Sumskim zemljistem - opéenito
947-01 01 Ostalo — opcenito
950-01 01 Statistika — opcenito

Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se i brojéane oznake unutarnjih ustrojstvenih jedinica unutar upravnih tijela Grada i
broj¢ane oznake stvaratelja i primatelja akata sukladno Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Zapresica kako slijedi:

Red. Naziv tijela i nize organizacijske jedinice Broj. Broj. oznaka
br. oznaka sluzbe/ ustrojstvene
upr. odjela jed. i referenta
1. Gradsko vijece -01
2. Gradonacelnik -02 -02/1
Zamijenik gradonacelnika -02/2
Zamjenik gradonacelnika -02/3
3. Sluzba Grada -03
Procelnik —tajnik -03/1
Pravni savjetnik -03/2
Savjetnik za pravne poslove -03/3
Visi strucni suradnik za kadrovske i opée poslove te mjesnu
samoupravu -03/4
Visi referent -03/5
Referent za uredsko poslovanje | -03/6
Referent za uredsko poslovanje Il -03/7
Ured Gradonaéelnika -03-01
Voditelj Ureda gradonacelnika -03-01/1
Visi strucni suradnik za odnose s javnoscu -03-01/2
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Visi strucni suradnik za informiranje

-03-01/3

Administrativni tajnik -03-01/4
4, Upravni odjel za financije i gospodarski razvoj -04
Procelnik -04/1
Pomoc¢nik procelnika -04/2
Visi strucni suradnik za gospodarstvo i proracun -04/3
Visi strucni suradnik za poslove zastite i spasavanja te
vatrogastva -04/4
Referent-informaticar -04/5
Odsjek za racunovodstvo i proracun -04-01
Voditelj odsjeka -04-01/1
Savjetnik za poslove riznice -04-01/2
Racunovodstveni referent za proracun -04-01/3
Racunovodstveni referent -04-01/4
Referent za obracun i placdanja -04-01/5
Referent -04-01/6
Referent za proracun -04-01/7
Referent za analiticke evidencije-materijalno knjigovodstvo -04-01/8
Referent za analiticke evidencije -04-01/9
Referent za analiticke evidencije imovine -04-01/10
Referent blagajnik- analiticka evidencija kupaca -04-01/11
Referent za naplatu gradskih prihoda -04-01/12
Odsjek za investicije i EU fondove -04-02
Voditelj Odsjeka -04-02/1
Visi struéni suradnik -04-02/2
5. Upravni odjel za drustvene djelatnosti -05
Procelnik -05/1
Savjetnik za financije u drustvenim djelatnostima -05/2
Visi strucni suradnik za obrazovanje -05/3
Visi strucni suradnik za kulturu i tehnic¢ku kulturu -05/4
Visi strucni suradnik za sport, zdravstvenu i socijalnu skrb -05/5

Visi referent
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Administrativni referent

-05/7

Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i

komunalne poslove -06

Proéelnik -06/1

Visi referent -06/2
Odsjek za komunalno gospodarstvo i promet -06-01

Voditelj Odsjeka -06-01/1
Savjetnik za graditeljstvo -06-01/2
Savjetnik za promet -06-01/3
Visi referent -06-01/4
Referada za komunalno prometno redarstvo -06-02

Voditelj referade- komunalno-prometni redar -06-02/1
Komunalno-prometni redar | -06-02/2
Komunalno-prometni redar | -06-02/3
Komunalno-prometni redar |l -06-02/4
Komunalno-prometni redar |l -06-02/5
Poljoprivredni redar -06-01/6
Odsjek za javnu nabavu i naplatu potraZivanja -06-03

Voditelj odsjeka -06-03/1
Savjetnik za komunalne poslove -06-03/2
Visi strucni suradnik za komunalni doprinos -06-03/3
Administrativni referent -06-03/4
stje.k za imovinsko pravne poslove i upravljanje gradskom -06-04

imovinom

Voditelj odsjeka -06-04/1
Pravni savjetnik za imovinsko pravne poslove -06-04/2
Visi strucni suradnik za imovinsko pravne poslove -06-04/3
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Odsjek za prostorno uredenje i zastitu okolisa -06-05

Voditelj odsjeka -06-05/1
Savjetnik za prostorno uredenje -06-05/2
Visi strucni suradnik za zastitu okolisa -06-05/3

7. SluZba za unutarnju reviziju -07

Voditelj sluzbe za unutarnju reviziju -07/1
Unutarniji revizor | -07/2
Unutarnji revizor Il -07/3

Clanak 4.

Ovaj Plan objavit ¢e se u SluZzbenim novinama Grada Zapresiéa, a primjenjuje se 8 dana od dana objave.

Danom stupanja na snagu ovog Plana stavlja se izvan snage Plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka

stvaratelja i primatelja pismena upravnih i drugih tijela Grada Zapresi¢a za 2019. godinu.

KLASA: 035-01/20-01/01
URBROJ: 238/33-02/1-20-1
U Zapresicu, 24.01.2020.

Gradonacelnik
Zeljko Turk, dipl. oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 38. Statuta
Grada Zapresica (Sluzbene novine Grada Zapresi¢a 4/09, 2/13, 6/13-prociséeni tekst, 7/14 i 1/18),
gradonacelnik Grada Zapresi¢a donio je

Plan prijma
u sluzbu u upravna tijela Grada Zapresic¢a za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Zapresic¢a (u daljnjem tekstu:upravna tijela)
utvrduje se prijam sluzbenika i namjesStenika u upravna tijela, ustrojena Odlukom o ustroju upravnih
odjela i sluzbi, i to kao kratkorocan plan, za 2020. godinu.

Izrazi koji se koriste u ovom Planu prijma, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Plan prijma u upravna tijela sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, te
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme za 2020. godinu.

Clanak 3.

U upravnim tijelima, na dan 15.01.2020. godine zaposleno je 60 sluzbenika i namjestenika, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada ZapresSica.
U ovaj broj nisu uklju¢ena dva duznosnika koji duznost obavljaju profesionalno, sa svim pravima iz
radnog odnosa kao i sluzbenici.
Stanje popunjenosti radnih mjesta po stru¢nim spremama je sljedeée:
VSS, 29 sluzbenika,
VSS, 3 sluzbenika,
SSS, 21 sluzbenika,

- SSS, 7 namjestenika.
U 2020. godini ne planira se prijam vjezbenika u upravna tijela Grada Zapresiéa.

Clanak 4.
Prema prijedlogu procelnika, a sukladno proraunom osiguranim sredstvima, u 2020. godini planira
se prijem;

U Upravnom odjelu za financije i gospodarski razvoj;
e 1 sluzbenika/sluzbenice - SSS opce struke, na radnom mjestu Referent, na neodredeno
vrijeme

U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu okolisa, stambene i komunalne poslove;
e 1 sluzbenika/sluzbenice- VSS pravne struke, na radnom mjestu Visi strucni suradnik za
imovinsko pravne poslove, na neodredeno vrijeme

Clanak 5.
Nepopunjena radna mjesta za prijam vjezbenika i osoba na neodredeno vrijeme popunjavat ée se
javnim natjecajem koji se objavljuje u Narodnim novinama i na internetskoj stranici Grada Zapresica,
odnosno bez provodenja natjecaja za prijam u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj
osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.
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Nepopunjena radna mjesta na odredeno vrijeme popunjavati ¢e se putem oglasa koji se objavljuje u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na internetskoj stranici Grada Zapresiéa.

Clanak 6.
Plan prijma objavit ée se u Sluzbenim novinama Grada Zapresic¢a, a stupa na snagu 8 dana od dana
objave.

KLASA: 112-01/20-02/01
URBROJ: 238/33-02/1-20-1
U ZapreSicu, 24.01.2020.

Gradonacelnik
Zeljko Turk, dipl. oec.,v.r.
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Biljeske
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Biljeske
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Nakladnik:
Grad Zapresi¢
Nova ulica 10, Zapresi¢

V. D. Urednik:
Martina Golub, mag. iur., univ. spec. pol.
Procelnica - tajnica Sluzbe Grada
tel: 01 3717 536
www.zapresic.hr
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Alka Print d.o.o.
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