Na temelju ¢€l. 23 Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru Narodne novine
78/15.), €l. 38. i 39. Statuta Grada Zapresi¢a (Sluzbene novine Grada Zapresi¢a br. 4/09,
02/13, 06/13-prociséeni tekst, 07/14), 01/18,02/20 i 01/21) i ¢lanka 22. stavka 1. Pravilnika o
unutarnjoj reviziji u javnom sektoru (NN. 42/16) gradonacelnik grada Zapresica donosi

PRAVILNIK O I. IZMJENI INTERNOG PRAVILNIKA O UNUTARNJOJ REVIZIJI
U
GRADU ZAPRESICU

. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Internim Pravilnikom o unutarnjoj reviziji (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja od
znacaja za rad unutarnje revizije u gradu ZapreS$iéu i institucijama iz nadleznosti navedenih u
Prilogu broj 1. ovoga Pravilnika, a temeljeno na propisima koji ureduju unutarnju reviziju u
javnom sektoru Republike Hrvatske i Pravilnikom o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Zapresica (Sluzbene novine 12/16., 03/17,01/18,01/19,01/20, 08/20,02/21 i 05/21)

Clanak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenje utvrdeno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 3.

Temeljna nacela za profesionalno obavljanje unutarnje revizije jesu da unutarnja revizija:
- Pokazuje integritet

- Pokazuje stru¢nost i duznu paznju

- Objektivha je i neovisna

- Uskladuje se sa strategijom, ciljevima i rizicima institucije

- Odgovarajuce je pozicionirana i posjeduje primjerene resurse
- Pokazuje kvalitetu i kontinuirano pobolj$anje

- UcCinkovito komunicira

- Pruza na riziku utemeljeno misljenje

- Ima proaktivan pristup usmjeren na buducnost

- Promovira unaprjedenja u instituciji

Svrha unutarnje revizije
Clanak 4.
(1) Svrha unutarnje revizije je neovisna i objektivna procjena sustava unutarnjih kontrola te
davanje misljenja i savjeta za pobolj$anje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola

i upravljanja poslovanjem odnosno korporativhog upravljanja.

(2) Poslovi unutarnje revizije obuhvacaju planiranje i obavljanje revizija te pruzanje
savjetodavnih usluga.



(3) Poslovi planiranja i obavljanja unutarnje revizije obuhvacaju:

izradu strateskih i godi$njih planova te planova pojedinacnih revizija
obavljanje revizija i drugih aktivnosti u skladu s planom
izvjeS¢ivanje o provedbi unutarnje revizije

pracenje provedbe danih preporuka.
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(4) Savjetodavne aktivnosti se provode u skladu s postoje¢im resursima na nacin da se vrsta
i obuhvat istih odreduju u dogovoru s rukovoditeljem koji trazi savjet u cilju pobolj$anja
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem odnosno
korporativhog upravljanja.

(5) Unutarnji revizori mogu sudjelovati u radu radnih skupina isklju¢ivo u cilju davanja
savjetodavnih usluga.

(6) Kod pruzanja savjetodavnih usluga unutarnji revizori ne preuzimaju odgovornost
rukovoditelja.

(7) U obavljanju poslova unutarnje revizije unutarnji revizor je duzan pridrzavati se nacela i
pravila ponasanja utvrdenih Kodeksom strukovne etike unutarnjin revizora u javnom sektoru.

[l ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO | DJELOKRUG RADA
Clanak 5.

(1) Ustrojstvena jedinica nadlezna za obavljanje poslova unutarnje revizije u gradu Zapresic¢u
je Sluzba za unutarnju reviziju, §to je definirano Pravilnikom o unutarnjem redu gradske
uprave Grada ZapreSica (Sluzbene novine br.12/16, 03/17,01/18,01/19,01/20,08/20,02/21 i
05/21.):

(2) Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove unutarnje revizije za Grad ZapreSi¢ i
institucije iz nadleznosti, a koje ukljucuju proradunske i izvanproracunske korisnike te
trgovadka drustva i druge pravne osobe obveznike podnoSenja Izjave o fiskalnoj
odgovornosti. Popis institucija iz nadleZnosti za koje se obavljaju poslovi unutarnje revizije
nalazi se u Prilogu broj 1. ovoga Pravilnika.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga &lanka, SluZba za unutarnju reviziju ne obavlja poslove
unutarnje revizije u institucijama iz nadleznosti koje imaju ustrojenu vlastitu jedinicu za
unutarnju reviziju, sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru, ili
imenovanog internog revizora u trgovackom drustvu, a njihov popis je sadrzan u Prilogu broj
2. ovoga Pravilnika.

(4) Sluzba za unutarnju reviziju suraduje u obavljanju poslova unutarnje revizije s jedinicom
za unutarnju reviziju ako je uspostavljena, u institucijama iz nadleznosti iz Priloga broj 2.
ovoga Pravilnika, u skladu i na nacin ureden Zakonom i ovim Pravilnikom, te drugim
zakonskim propisima koji ureduju poslovanje institucija iz nadleznosti i trgovackih drustava.
I NEOVISNOST JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 6.

(1) Sluzba za unutarnju reviziju ustrojstveno i funkcionalno izravno je odgovorna
gradonacelniku.



(2) Sluzba za unutarnju reviziju neovisna je o drugim ustrojstvenim jedinicama institucije i
institucije iz nadleznosti u planiranju rada, obavljanju poslova unutarnje revizije i
izvjeStavanju.

(3) Unutarniji revizor ne moze biti uklju¢en u obavljanje izvrSnih funkcija institucije i institucija
iz nadleznosti, odnosno ne moze biti operativno ukljuéen u donos$enje odluka i obavljanje
poslova u programu, projektu, aktivnosti ili poslovnom procesu koji je ili moze biti predmet
revizije.

IV.OBJEKTIVNOST UNUTARNJIH REVIZORA
Clanak 7.

(1) Unutarnji revizor prilikom procjene sustava unutarnjin kontrola te davanja mislienja i
savjeta za pobolj$anje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja
poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja ne smije biti pod utjecajem osobnih interesa
ili interesa drugih strana.

(2) Ako unutarnji revizor smatra da postoje ograni¢enja u smislu neispunjavanja uvjeta iz
stavka 1. ovoga Clanka o tome c¢e izvijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, odnosno
gradonacelnika.

(3) Unutarnji revizor se mora izuzeti od obavljanja unutarnje revizije podrucja poslovanja za
koje je prethodno bio odgovoran. Smatra se da je objektivhost narusena kada unutarnji
revizor obavlja unutarnju reviziju programa, projekata, aktivnosti ili poslovnih procesa za koje
je bio odgovoran tijekom prethodne godine.

V. ODGOVORNOSTI | OBVEZE
Clanak 8.
(1) Rukovoditelj unutarnje revizije ima sljedeée odgovornosti i obveze:

a) izraditi prijedlog strate$kog i godi$njeg plana unutarnje revizije, na temelju procjene rizika
od strane unutarnje revizije, a u suradnji s rukovoditeljima institucije i institucija iz nadleznosti

b) najkasnije do 20.prosinca tekuce godine za slijedece razdoblije podnosi prijediog
strate$kog i godisnjeg plana unutarnje revizije gradonacelniku koji donosi planove najkasnije
do 31. prosinca tekuée godine za sljedece razdoblje

c) dostaviti usvojen strateski i godi$nji plan unutarnje revizije, odnosno izvatke iz plana sa
utvrdenim podruéjima (procesima) koja ¢e se revidirati rukovodstvu institucije na razini
procelnika upravnih odjela i sluzbi

d) dostaviti usvojen godisnji plan, odnosno izvadak iz godiSnjeg plana sa revizijskim
podrugjima (procesima) koja ¢e se revidirati unutarnjim ustrojstvenim jedinicama i
institucijama iz nadleznosti koje ce biti obuhvacene unutarnjom revizijom

e) osigurati provedbu strateskog i godi$njeg plana te obavljanje poslova unutarnje revizije, u
skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje
unutarnja revizija u javhom sektoru Republike Hrvatske, uklju¢ujuci sudjelovanje u njihovom
obavljanju



f) nadzirati obavljanje svih pojedinacnih revizija kako bi se osigurala uskladenost s
metodologijom rada unutarnje revizije, ciliem i opsegom revizije

g) osigurati pra¢enje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno planu
djelovanja

h) izvjestavati gradonacelnika o statusu provedbe preporuka radi poduzimanja potrebnih
mjera

i) izradivati pojedinacna, periodi¢na i godiSnja izvje$¢a o radu unutarnje revizije

j) izraditi interne radne postupke utemeljene na metodologiji rada unutarnje revizije ili popis i
opis procesa unutarnje revizije, a prilagodene posebnostima poslovanja institucije

k) unaprjedivati kvalitetu aktivnosti unutarnje revizije i o poduzetim aktivnostima izvjestavati
gradonacelnika

[) u€inkovito koristiti resurse koje ima na raspolaganju u cilju postizanja djelotvornosti i
efikasnosti u obavljanju poslova unutarnje revizije

m) izraditi MiSljenje unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za
podrucja koja su bila revidirana u prethodnoj godini u skladu s propisima koji ureduju
podnosSenje Izjave o fiskalnoj odgovornosti

n) obavljati druge poslove iz djelokruga rada unutarnje revizije.

(2) Unutarniji revizori imaju sljedeée odgovornosti i obveze:

a) sudjelovati u izradi strateskog i godi$njeg plana unutarnje revizije

b) obavljati poslove unutarnje revizije u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinac¢no,
ovisno o odluci rukovoditelja unutarnje revizije, u skladu s Medunarodnim okvirom

profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru
Republike Hrvatske

c) izvjestavati rukovoditelja unutarnje revizije/voditelja revizijskog tima u slu¢aju da tijekom
obavljanja revizije dode do krSenja etiCkih nacela i pravila

d) pruziti stru¢nu podrsku vezano uz pobolj$anje djelotvornosti i u€inkovitosti rada unutarnje
revizije

e) sudjelovati u provedbi programa osiguranja i unaprjedenja kvalitete unutarnje revizije
f) sudjelovati u izradi izvjeS¢a o radu unutarnje revizije

g) sudjelovati u izradi Misljenja unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola
za podrucja koja su bila revidirana u prethodnoj godini

h) obavljati i druge poslove iz nadleznosti unutarnje revizije, po nalogu rukovoditelja
unutarnje revizije ili gradonacelnika



(3) Za obavljanje revizija posebnih podrucja rukovoditelj unutarnje revizije moze predloZiti
odgovornoj osobi institucije da se angazira stru¢njak sa specijalistickim znanjima radi
pruzanja struéne pomodi u obavljanju revizija.

VI. PRISTUP DOKUMENTACIJI, INFORMACIJAMA, OSOBLJU | MATERIJALNOJ IMOVINI
Clanak 9.

(1) Unutarniji revizor pri obavljanju poslova unutarnje revizije ima sljedece ovlasti u instituciji i
institucijama iz nadleznosti:

a) potpuno, slobodno i neogranieno pravo pristupa cjelokupnoj dokumentaciji,
racunovodstvenim i financijskim podacima te ostalim podacima i informacijama za potrebe
obavljanja poslova unutarnje revizije bez obzira na pojavni oblik i nositelie podataka na
kojima se nalaze

b) pravo pristupa ovlastenim osobama, zaposlenicima jedinice koja se revidira te ostalim
osobama povezanim s revidiranim podrucjem/procesom da s istima provodi intervjue,
odnosno da od istih zatrazi i dobije usmenu ili pismenu izjavu

c) potpuno, slobodno i neograni¢eno pravo pristupa materijalnoj imovini

d) da pregledava, procjenjuje i kopira dokumente, podatke i informacije ili da priviemeno
izuzme izvornike, ostavljajuéi kopiju primjerka s potvrdom o izuzimanju

e) da zahtijeva druge informacije, vezano uz obavljanje poslova unutarnje revizije.

(2) Za potrebe analize i pracenja odredenih financijskih pokazatelja unutarnji revizor ima
pravo uvida u ra¢unovodstvene sustave institucije i institucija iz nadleznosti.

(3) Unutarnji revizor ima pravo pristupa izvjes¢ima institucije i institucija iz nadleznosti kao i
informacijama o stanju sustava unutarnjih kontrola i upravljanju financijskim sredstvima
sadrzanim u izvje§éima vanjske revizije obavljenih u institucijama i institucijama iz
nadleznosti.

(4) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja poslova unutarnje revizije treba Koristiti
dokumentaciju, podatke i informacije koje su klasificirane odgovaraju¢im stupnjem tajnosti,
mora uzeti u obzir propise o tajnosti podataka.

VII. 1ZVJESTAVANJE O OBAVLJANJU POSLOVA UNUTARNJE REVIZIJE
Clanak 10.
(1) Rukovoditelj unutarnje revizije konaéno revizijsko izvjeS¢ée dostavlja gradonacelniku,

odgovornoj osobi revidirane jedinice te drugim odgovornim osobama ¢£iji angazman je
potreban za provedbu preporuka.

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije, temeljem podataka o statusu provedbe preporuka
prikuplienih od odgovorne osobe revidirane jedinice, osigurava pracenje provedbe
preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno planu djelovanja.



(3) Rukovoditelj unutarnje revizije uspostavlja bazu podatka o preporukama unutarnje revizije
te je azurira temeljem podataka o statusu provedbe preporuka.

(4) Za preporuke koje se ne provode u roku predvidenom planom djelovanja unutarnje
revizije rukovoditelj unutarnje revizije u obvezi je u roku od 30 dana od primitka izvjesca,
informacija ili dokumentiranih podataka iz ¢lanka 10. stavka 3. to¢ke d) ovoga Pravilnika
obavijestiti odgovornu osobu institucije o neprovodenju i razlozima neprovodenja preporuke
kako bi se poduzele mjere sukladno Zakonu.

(5) Rukovoditelj unutarnje revizije priprema MiSljenje unutarnje revizije o funkcioniranju
sustava unutarnjih kontrola za podrucja koja su bila revidirana u prethodnoj godini temeljem
obavljenih revizija u prethodnoj godini i pracenja provedbe preporuka unutarnje revizije,

......

prethodnoj godini.

(6) Rukovoditelj unutarnje revizije izraduje polugodiS$nje i godiSnje izvjes¢e o izvrSenju
planova unutarnje revizije odnosno o radu jedinice za unutarnju reviziju, sukladno internim
aktima Grada i zakonskim propisima

(7) Rukovoditelj unutarnje revizije u obvezi je najmanje jednom godiSnje podnijeti pisano
izvje§ée gradonacelniku o suradnji s rukovoditeljima unutarnje revizije iz nadleznosti, ukoliko
je jedinica za unutarnju reviziju uspostavljena u institucijama iz nadleznosti Grada.

VIII. SURADNJA
Suradnja s rukovodstvom institucije i institucije iz nadleznosti
Clanak 11.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije sudjeluje na kolegiju gradonacelnika ili na tematskim
sastancima s rukovodstvom institucije u cilju prikupljanja informacija za potrebe planiranja i
obavljanja poslova unutarnje revizije kao i izvjeStavanja o rezultatima rada.

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije suraduje s ustrojstvenom jedinicom nadleznom za
financijsko poslovanje institucije i institucije iz nadleznosti kako bi osigurali dodatne
informacije o sustavu unutarnjih kontrola u kljuénim procesima za financijsko upravljanje,
odnosno procesima vezanim uz planiranje, programiranje, izradu i izvr§avanje proracuna,
nabave i ugovaranja, ratunovodstva i izvjestavanja.

(3) Rukovoditelji koji su odgovorni za sustav unutarnjin kontrola u gradu i rukovoditelji
institucije iz nadleznosti u obvezi su suradivati s rukovoditeljem unutarnje revizije na nacin da
dostavljaju:

a) podatke za procjenu rizika koji utjecu na poslovanje, najkasnije do 01.prosinca u tekucoj
godini za naredno razdoblje, kako bi se strateSkim i godiSnjim planovima unutarnje
revizije obuhvatila podrucja s potencijalno znacajnim rizikom

b) informacije za potrebe obavljanja pojedinacne revizije (kao revidirana jedinica ili ukoliko
su na odredeni nacin povezani s revidiranim podru¢jem/procesom)

c) ocitovanje na nacrt revizijskog izvije$¢a u roku od najvise 10 dana od dana zaprimanja
nacrta izvje$céa. Ukoliko se ocitovanje ne dostavi u roku, smatra se da je revidirani
subjekt suglasan sa nacrtom revizijskog izvjes¢a.



d) izvje$celinformacije o statusu provedbe revizijskih preporuka za koje su nadlezni
najkasnije godinu dana od isteka roka provedbe, a u slu¢aju da preporuke nisu
provedene u roku, obvezni su dostaviti i pisano obrazloZenje.

(4) Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica institucije i institucija iz nadleznosti duzni su radi
pra¢enja uc€inka provedbe preporuka dostaviti unutarnjoj reviziji informacije o provedenim
aktivnostima, dokumentirati iste i, gdje je to moguce, iskazati ucinke koje su postignuti
provedbom preporuka i jacanjem sustava unutarnjih kontrola, kao $to su primjerice,
postignute uStede, bolja naplata prihoda, trendovi u poslovanju proizasli nakon provedene
preporuke i sl.

Suradnja s jedinicama za unutarnju reviziju

Clanak 12.
(1)Rukovoditelj unutarnje revizije suraduje s jedinicama za unutarnju reviziju ako su
uspostavljene, sukladno nadleZnosti Sluzbe za unutarnju reviziju Grada Zapres$i¢a i vazeéim
zakonskim propisima.

Suradnja s vanjskim institucijama

Clanak 13.
(1) Rukovoditelj unutarnje revizije, uz suglasnost odgovorne osobe institucije, suraduje s
vanjskom revizijom na nacin da dostavi trazene podatke vezane uz aktivnosti unutarnje
revizije na uvid.

Clanak 14.
(1) Rukovoditelj unutarnje revizije, sukladno Zakonu, uz odobrenje odgovorne osobe
institucije dostavlja Ministarstvu financija, ustrojstvenoj jedinici nadleznoj za harmonizaciju

aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola, do 31. sije¢nja elektronickom postom:

a) Strateski plan unutarnje revizije
b) Godisnji plan unutarnje revizije

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije suraduje s Ministarstvom financija i dostavlja ostale
podatke, sukladno propisima koji ureduju unutarnju reviziju u javnom sektoru.

IX. OSIGURANJE KVALITETE RADA UNUTARNJE REVIZIJE
Clanak 15.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije mora izraditi i odrzavati program kvalitete i
unaprjedenja unutarnje revizije koji uklju€uje unutarnju i vanjsku procjenu.

(2) Unutarnja procjena kvalitete se obavlja sukladno programu osiguranja kvalitete i
unaprjedenja unutarnje revizije koji uklju¢uje unutarnju i vanjsku procjenu i upute
Ministarstva financija — SrediSnje harmonizacijske jedinice.



(3) Vanjsku procjenu kvalitete provodi vanjski, kvalificirani, neovisni ocjenjivag ili
ocjenjivacki tim najmanje jednom u pet godina

(4) Rukovoditelj unutarnje revizije o rezultatima programa osiguranja kvalitete i
unaprjedenja Unutarnje revizije izvjeStava odgovornu osobu institucije.

X. PRISTUP PODACIMA UNUTARNJE REVIZIJE | ARHIVIRANJE REVIZIJSKE
DOKUMENTACIJE

Clanak 16.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije primjenjuje Pravilnik o zastiti i obradi arhivskoga i
registraturnog gradiva Grada Zapresi¢a, a moze napraviti popis akata koji nastaju u okviru
jedinice za unutarnju reviziju te definirati rokove ¢uvanja sukladno zakonskim propisima,
propisima koji se odnose na unutarnju reviziju i internim aktima Grada.

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije moze, uz odobrenje odgovorne osobe institucije, dostaviti
konacno revizijsko izvjesce institucijama koje sukladno nadleznostima imaju pravo uvida u
konac¢na revizijska izvje§éa, odnosno rezultate rada unutarnje revizije.

(3) U slu€aju trazenja informacija o radu unutarnje revizije od strane ostalih zainteresiranih
strana, rukovoditelj unutarnje revizije postupa u skladu s propisima koji ureduju unutarnju
reviziju, internim aktima Grada Zapresi¢a i po odobrenju gradonadelnika.

XI. PODUZIMANJE RADNJI U SLUCAJU UOCENIH NEPRAVILNOSTI TIJEKOM
OBAVLJANJA REVIZIJE

Clanak 17.

(1) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja revizije utvrdi nepravilnost za koju nisu propisane
prekr8ajne odredbe ili koja ima obiljezje prekr§aja obvezan je o nalazima o nepravilnostima
obavijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, koji ¢e o istome obavijestiti odgovornu osobu
institucije te osobu zaduzenu za nepravilnosti sukladno propisima kojima se ureduje
postupanje u slu¢aju uoenih nepravilnosti.

(2) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja revizije posumnja na kazneno djelo obvezan je o
tome obavijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, koji je obvezan prekinuti izvodenje revizije i
podnijeti pisano izvjeSée odgovornoj osobi institucije i osobi zaduZenoj za nepravilnosti
sukladno propisima kojima se ureduje postupanje u slu¢aju sumnji na kazneno djelo.

(3) Unutarnji revizor mora posjedovati dovoljan stupanj znanja kako bi procijenio rizik
nepravilnosti odnosno sumnje na kazneno djelo i nacin na koji institucija i institucije iz
nadleznosti njima upravljaju, ali nije osoba €ija je odgovornost obavljanje istraznih radniji.



XII. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
Clanak 18.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije predlaze aZuriranje ovoga Pravilnika u sliede¢im
slucajevima:

a) prilikom organizacijskih promjena u instituciji i institucijama iz nadleznosti u slu¢ajevima
ako te promjene utje€u na organizacijsko ustrojstvo i djelokrug rada unutarnje revizije
b) kod promjene regulatornog okvira koji ureduje unutarnju reviziju u javhom sektoru

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije moze zatraziti misljenje ustrojstvene jedinice Ministarstva
financija nadlezne za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola, o potrebi
azuriranja Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) 1zmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nacin kao i ovaj Pravilnik.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na mreZnim stranicama
Grada Zapresica.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Interni pravilnik o unutarnjoj
reviziji u Gradu ZapreSicu, KLASA: 470-01/18-07/02, URBROJ:238-33-07/1-18-1, od
11.10.2018.

KLASA: 042-04/22-01/01
URBROJ:238-33-07/1-22-1
Zapresic¢, 20.05.2022.

[\ GRADONACELNIK:

urk,dipl.oec.



PRILOG 1.

POPIS INSTITUCIJA IZ NADLEZNOSTI GRADA ZAPRESICA

DJECII VRTIC MASLACAK

DJEC) VRTIC VRTULJAK

OSNOVNA SKOLA ANTUN AUGUSTINCIE
OSNOVNA SKOLA KUPLIENOVO

OSNOVNA SKOLA LJUDEVIT GAJ

MUZEJ MATIJA SKURJENI

PUCKO OTVORENO UCILISTE

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA ZAPRESIC
USTANOVA ZA UPRAVLJANJE SRC ,ZAPRESIC”
10. VELEUCILISTE BALTAZAR ZAPRESIC
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PRILOG 2.

POPIS INSTITUCIJA | TRGOVACKIH DRUSTAVA 1Z NADLEZNOSTI GRADA ZAPRESICA ZA KOJE SLUZBA ZA
UNUTARNJU REVIZIJU U GRADU ZAPRESICU NE OBAVLIA UNUTARNJU REVIZIJU

1. ZAPRESIC D.O.O.



