Na temelju ¢lanka 52. Statuta Ustanove za upravljanje SRC ,ZAPRESIC* Upravno vijece Ustanove (u
daljnjem tekstu: Ustanova), na $vojoj 12. sjednici, odrZanoj dana 29.9.2025. godine, donosi I. izmjene i
dopune Pravilnika o ustroju i unutarnjem redu

PRAVILNIK
O USTROJU | UNUTARNJEM REDU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

@ unutarnje ustrojstvo Ustanove,

® sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih radnika sa opisima poslova koji se obavljaju na
radnim mjestima, posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa i
druga pitanja u svezi s navedenom materijom,

® place, naknade i ostala materijalna prava radnika,

® godi3nji odmori i pla¢eni dopust,

e druga vaZna pitanja za radnike zaposlene u Ustanovi.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o radu glede
naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zaposljava te za prosudivanje radnikove obveze u
obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u vezi s tim poslom.

Clanak 3.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Pored opcih uvjeta propisanih zakonom, za svako radno mijesto utvrduju se posebni uvjeti i to ovisno o
vrsti posla kao $to su:

° vrsta i razina obrazovanja,

° posebna znanja, vjestine i osposobljenost,
° radno iskustvo,

° zdravstvena sposobnost.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli€nim poslovima, ukljuéujuéi i
vrijeme provedeno na pripravnickom stazu.

Clanak 4.

Ustanova ne moZe imati veéi broj radnika od broja propisanog ovim Pravilnikom, ali moze




angazirati druge osobe ovisno o vrsti programa i uslugama koje se pruZaju po ugovorenim
programima.

Za poslove pruZanja usluga osiguranja imovine, usluge stru¢njaka zastite na radu i zastite od poZara,
javne nabave i sli€no, Ustanova moZe koristiti fizicke i pravne osobe oviatene, osposobljene i
registrirane za pruzanje tih usluga.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 5.
Za obavljanje poslova iz djelokruga poslovanja Ustanove, ustrojavaju se radna mjesta:

1. Ravnatelj,

2. Domar - voditelj sportske dvorane,

3. Domar - odrZavanje nogometnih igraliéta i okolisa,
4. Cistad.

Clanak 6.

Radom rukovodi ravnatelj Ustanove i svi radnici za svoj rad odgovaraju ravnatelju.

Clanak 7.

Svi radnici Ustanove duZni su obavljati poslove sadriane opisom radnog mjesta za kojeg su
sklopili ugovor o radu i druge poslove po ovom Pravilniku. DuZni su takoder medusobno suradivati,
davati podatke u vezi s izvrSavanjem zadataka i izmjenjivati iskustva u radu.

Clanak 8.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, prema uputama ravnatelja ili drugih
radnika koje ovlasti ravnatelj.

Poslodavac ¢e postovati i izvrsavati ugovorne obveze sve dok radnik izvriava svoje obveze, te dok svojim
ponasanjem ne Steti poslovaniju i ugledu poslodavca i Ustanove, odnosno dok se ne izmjene uvjeti koji
su postojali u trenutku sklapanja ugovora.




lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA
Clanak 9.

Ustanova ima sistematizirana sliedeéa radna mjesta:

Radno mjesto Broj Vrsta i razina obrazovanja Radno iskustvo
izvrsitelja u struci
Strucni diplomski studij, diplomski 2 godine
Ravnatelj 1 specijalisti¢ki struéni studij ili
Cetverogodisnii dodiplomski studij
Domar-voditelj 1 Srednja strukovna $kola 1 godina
sportske dvorane tehnickog smjera

Domar-odrZavanje

nogometnih 2 Srednja skola 1 godina
igralidta i okolisa Osnovna skola
Cistat 3 Osnovna $kola Bez iskustva
UKUPNO 7
IV. OPIS POSLOVA
Clanak 10.
1. Ravnatelj obavlja slijedeée poslove:
° zastupa i predstavlja te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove,
o organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
° predlaZe financijski plan, polugodisniji i godi3nji obradun te godisnji plan i program Ustanove,
e podnosi Osnivacu izvje$ée o radu i poslovanju Ustanove,
° zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, a u granicama svojih ovlasti moze dati
punomoc drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu sukladno Zakonu,

° sklapa ugovore o nabavi roba, usluga i radova po ovlastima propisanih Statutom,

o odlu€uje o odobravanju ra¢una i trotkova za vrijednosti po Statutu,

o sklapa ugovore o radu i donosi odluke u prvom stupnju o pravima iz radnih odnosa,

o odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

. provodi odluke Upravnog vijeca,

° ima pravo i obvezu prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluje u njegovom radu bez
prava odlucivanja,

° obavlja i druge poslove propisane Statutom Ustanove.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom vijeéu Ustanove.
Broj izvriitelja: 1




2 Domar - voditelj sportske dvorane obavlja slijedeée poslove:

o kontrolira i evidentira koriStenje sportske dvorane prema dnevnim i tjednim terminima,

o sa voditeljima klubova dogovara izmjene termina i definira satnicu odigravanja utakmica
subotom i nedjeljom, te prema potrebi u tjednu,

° dnevno kontrolira ispravnost sportske i ostale opreme u dvorani i pomoénim prostorijama, te
instalacija elektri¢ne energije, vode i grijanja,

° vodi brigu o inventaru dvorane, njegovom koridtenju i éuvanju,

o obavlja popravke opreme i inventara u okviru svoje stru¢nosti,

° po zavrietku dnevnog koristenja dvorane gasi svjetla, zatvara vodu, iskljuéuje sve ostale sustave
i zakljuCava prostor,

o odgovoran je za ispravnost opreme u sportskoj dvorani i nesmetano odvijanje sportskih

programa, u slucaju otkrivanja neispravnosti koju nije u stanju otkloniti, duzan je odmah obavijestiti

ravnatelja Ustanove,
° obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove u okviru svojih sposobnosti.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju.
Broj izvrsitelja: 1

3. Domar - odrzavanje nogometnih igrali§ta i okoliga obavlja slijedeée poslove:
o ureduje sportske terene (kosi, valja, Zetka, sije travu, prihranjuje, zalijeva, popravija

i sl.) i priprema ih za treninge te slufbene i prijateljske utakmice,
o ureduje ostale zelene povrsine oko sportskih terena i druge povrsine na prostoru kojim upravlja
Ustanova,
o vodi brigu o urednosti ostalih povrina i prostora na Sportskom centru ( parkirali$ta, servisni
putovi, tribine i ostalo),
° odrZzava mehanizaciju koja se koristi za rad na sportskim terenima u okviru svojih Znanja,
posebno nakon upotrebe (pranje, &iséenje, podmazivanje, kontrola ispravnosti),
° upravlja agregatom i rasvijetom stadiona, sustavom zalijevanja travnjaka i stadionskim
semaforom,
e odgovoran je za kontrolu objekata i ulaza u objekte ( otkljuéavanje i zaklju¢avanje nakon
koriStenja, ga3enje svjetala, zatvaranje vode i kontrola ostalih sustava na objektima ),
o brine o kompletnosti protupoZarne opreme na stadionu i mora biti obu&en za rukovanje tom
opremom, te se pridrZavati internog akta o protupoZarnoj zastiti,
o odgovoran je uz druge radnike za strojeve i ostali inventar, a svako o3tecenje ili nestanak mora
odmah prijaviti ravnatelju Ustanove,
° obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove, sukladno svojim znanjima i
mogucnostima.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju.
Broj izvriitelja: 2

4, Cistat obavlja sljedece poslove:

° tid¢enje svih podnih i zidnih povrina u prostorijama objekata kojima upravlja Ustanova,

o CiS¢enje i odravanje sanitarnih prostorija objekata kojima upravlja Ustanova,

° Cid¢enje staklenih povréina, namjestaja i ostale opreme,

o Cid¢enje okoli3a i prilaznih prostora objektima kojima upravlja Ustanova,

. prilikom obavljanja poslova, obvezan je o uo&enim odtecenjima na objektima, opremi,

uredajima i ostalom inventaru prostora obavijestiti radnike na odrZavanju ili ravnatelja Ustanove,




o obavlja i druge poslove po potrebi i po nalogu ravnatelja Ustanove sukladno znanju i
sposobnostima.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju.
Broj izvrsitelja: 3
Clanak 11.

Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika, svaki radnik duZan je obavljati i sve pripremne
i zavréne poslove te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke koji spadaju
u njegov djelokrug rada.

Clanak 12.

Ukoliko narav posla i trenutne potrebe radnog mjesta radniku ne omoguéuju obavljanje posla u
ugovorenom redovnom radnom vremenu, rad ¢e biti organiziran primjenom instituta preraspodjele
radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena se, sukladno ¢lanku 67. stavku 3. Zakona o radu, ne smatra
prekovremenim radom.

Prekovremeni rad koristit ¢e se samo iznimno, ako je preraspodjelu radnog vremena nemoguce provesti
sukladno odredbama ¢lanka 67. Zakona o radu.

Clanak 13.
Prekovremenim radom smatra se samo onaj rad koji je naloZen pisanim nalogom nadleZnog tijela.

Radnicima nalog za prekovremeni rad izdaje ravnatelj, a ravnatelju nalog za prekovremeni rad izdaje
predsjednik Upravnog vijeca.

Prekovremeni rad ¢e se provoditi sukladno odredbama Zakona o radu i drugih vazeéih primjenjivih
propisa.

V. PLACA | NAKNADE
Clanak 14.

Osnovnu bruto placu radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obratun place utvrdene u bruto iznosu od 1.004,87 eura mjesecno,
uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Za ustrojena radna mjesta u Ustanovi odreduju se slijedeci koeficijenti:

o RAVNALEl....c.ccreesarsesicnssesesncsssnsnssnnmsasnssasssasassssasanssssesssnsases 2,60
o Domar-voditelj sportske dvorane.......coceeiecececiiisninnns 1,39
° Domar-odriavanje nogometnih igralidta i okoli3a ........... 1,28

CHEHEE: s scommsmesaommsessrmmrmmasoassesnnessnand A AT GRS E SRR 1,06



Ako Ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do
petnaestog dana u tekucem mjesecu.

Naknada za vrijeme bolovanja

o Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
90% njegove osnovne place ostvarene u prethodna tri mjeseca prije nego je zapoceo bolovanje.

Navedena naknada se ostvaruje zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili radi njege ¢lana
obitelji, djeteta i ostalih &lanova uZe obitelji.

° Naknada place u visini 100 % iznosa njegove prosjetne mjese&ne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Osnovna placa prema efektivnim satima provedenim na radu uvecava se:

o za rad nedjeljom 50%
o blagdanom i prekovremenim radom 50%.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 15.

Radnik ima pravo na naknadu tro3kova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza javnim
prometom, koji su povoljniji za poslodavca.
Pravo na naknadu trodkova prijevoza ne ostvaruju radnici koji u mjesecu za koji se naknada isplacuje

nisu radili ni jedan radni dan (zbog dugotrajnog bolovanja, koristenja prava na rodiljni ili roditeljski
dopust, godidnjeg odmora i sl.).

Clanak 16.
Radniku ¢e se isplatiti regres za koridtenje godi$njeg odmora, koji se ispladuje u cijelosti jednokratno,
najkasnije do dana potetke koristenja godi3njeg odmora, u istom iznosu koji se s te osnove isplacuje
proracunskim korisnicima Grada Zapresica kojima je Grad Zapresic¢ osnivac.

Clanak 17.

Radniku se mo¥e isplatiti prigodna nagrada za boZiéne blagdane (boZi¢nica) u istom iznosu koji se s te
osnove isplaéuje proratunskim korisnicima Grada Zapresita kojima je Grad Zapres3i¢ osnivat.



Clanak 18.

Povodom dana Sv. Nikole, svakom djetetu radnika za svako dijete mlade od 15 godina i koje je navrsilo

15 godina u tekuéoj godini, a najkasnije do 31. prosinca tekuée godine, isplacuje se dar u istom iznosu

koji se s te osnove isplacuje proraCunskim korisnicima Grada Zapre$ica kojima je Grad Zapre3i¢ osnivac.
Clanak 19.

Radnik ima pravo na dar u naravi povodom Uskr3njih blagdana ¢&ija vrijednost ne prelazi iznos koji se s
te osnove isplaéuje proratunskim korisnicima Grada ZapreSica kojima je Grad Zapresic osnivac. Pravo
na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Clanak 20.

Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za podmirivanje trotkova prehrane, najvie u ukupnom
godi¥njem iznosu na koji se prema posebnim propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Naknadu iz prvog stavka ovog ¢lanka isplacuje se prilikom isplate plate, u mjesecima sije€anj-prosinac
u 1/12 godidnjeg iznosa.

Naknadu iz drugog stavka ovog &lanka ne ostvaruju radnici koji u mjesecu u kojem se naknada isplacuje

nerade ni jedan radni dan (zbog dugotrajnog bolovanja, kori$tenja prava na rodiljni ili roditeljski dopust,
godi¥njeg odmora i sl.)

Clanak 21.

Radnik ima pravo na isplatu nagrade za radne rezultate ako su za to osigurana sredstva u godidnjem
financijskom planu Ustanove.

Clanak 22.

Radniku se nagrada za radne rezultate iz prethodnog €lanka ispla¢uje na temelju Odluke ravnatelja
sukladno opéem aktu Upravnog vijeca kojim ¢e se utvrditi kriteriji za dodjelu nagrade za radne rezultate.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa.

Jubilarna nagrada
Clanak 24.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za viSegodi3nji neprekidni rad (prekid ne dulji od osam dana) u
ustanovama kojima je osnival Grad Zapresi¢, odnosno pravni prednik, bez obzira na promjenu
ustanove, i to za navrienih:

- 5 BOTING....cueerunremcusissssssrsssssassussssenstasssssessassesans me ses e sas s a2 1 et s e e s st 1,0 osnovica
S (1T 17 OO E 1,25 osnovice

S -7 [1,T: s R R 1,5 osnovica



= 20 BOUINA.rrurerersssssssreesssessessessusssnsassassesssssssssssss as s s RR S8 SRR RS RS R 1,75 osnovice
S 1101 [T OO RS 2,0 osnovice
- 10 1-10 1 L1 - WO esR————————EEERE R 2,5 osnovice

Clanak 25.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se u iznosu koji se primjenjuje za radnike u predskolskim
ustanovama &iji je osnivaé Grad Zapredi¢, a isplatit ce se tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

Sluzbeno putovanje i dnevnice

Clanak 26.

Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada dnevnica u visini neoporezivog iznosa za te namjene
odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijevoza u visini stvarnih izdataka i
naknada tro$kova noéenja u visini stvarnih izdataka do ukljucivo hotela s 3(tri) zvjezdice, a iz opravdanih
razloga s 4 (Cetiri) zvjezdice.

Nalog za sluzbeno putovanje i odobrenje za naknadu trogkova radniku izdaje ravnatelj, a ravnatelju
predsjednik Upravnog vijeca.

Koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe
Clanak 27.
Zbog potrebe posla ravnatelj radniku moZe odobriti kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
uz naknadu trogkova po prijedenom kilometru, sukladno pozitivnim propisima.

Predsjednik Upravnog vije¢a odobrava ravnatelju koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe uz
naknadu po prijedenom kilometru, sukladno pozitivnim propisima.

VI. GODISNJI ODMOR
Clanak 28.

Ukupno trajanje godinjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkradem trajanju
godidnjeg odmora od Zetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana, pribrajaju dani utvrdeni prema osnovama
propisanih ovim Pravilnikom i to:

a) prema du¥ini radnog staza

- 0d5 do 10 godina radn0g StAZA.......ceueusissssenessessssmssassssassssssn s s ssss s stssissn s sas 1 radni dan

- 0d 10 do 15 g0dina radNOg STAZA.......cceuuemmmeeserssessesssssssmussasinssnssssssssns s s snssrsssssssans 2 radna dana
- 0d 15 do 20 godiNa radNOg STAZA....ce.semesserersmsnsssssssssesssassmsessssssassssssssassssesssssesenssnssons 3 radna dana
- 0d 20 do 25 godina radnog SLAZa.......cccveurereeeessssemsmssssnasesssssssassas s sssssnssssss s sssssssesns 4 radna dana
- 0d 25 do 30 g0diNa radN0g STAZA.....c.eruueresseusesssmmsenssisssssssmsssssssssssssissassss s anssss s snscons 5 radnih dana

- 0d 30ivide godina radnOg STAZA.....ccccummmmmmeserserssessessse e snssensis s s ans s anasnsns 7 radnih dana



b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi za tije je obavljanje propisana visoka Strucna SPremMa.... e imsmsssmsemmsssseceessese 4 radna dana
- poslovi za &ije je obavljanje propisana vida Strutna SPremMa.... e sssescussssssssssssssssssnesssecee 3 radna dana
- poslovi za &ije je obavljanje propisana srednja Strucna SPreMa......cueesumssessssmnsnssesses 2 radna dana
- poslovi za ije je obavljanje propisana niza Strufna SPrEMa........eumssssssesmssmsssssssmsssensasssss 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima :

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim o] 75 011 0] | OO 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS PO....cccvcurerreresrrenns 1 radni dan

- samohranom roditelju ili skrbniku malodobnog djeteta. ... 3 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s te3ko€ama U razvojU. ... sussussescrmassssansasesss 3 radna dana
o FAANTKU S INVAIIIEETOM e eee e et eresersanesssescessnasmessssissresss s sen e snaers s semsas ses brs s sas s sh s s sas s as das st sen 2 radna dana

d) prema uvjetima rada:

-rad na poslovima s oteZzanim ili posebnim UVJEtIMa rada......coemseerssssimssmn s 2 radna dana
-rad u smjenama, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
D7) <o 115 1 1 TRTRRE TSP SRR 1 radni dan.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe biti krace od 20 radnih dana niti dulje od 30 radnih dana,
osim u slu¢ajevima utvrdenima zakonom.
Clanak 29.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju iliu dijelovima. Ako se godisnji odmor
koristi u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju od dva tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor. Ostali dio godi$njeg odmora mora se
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 30.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne obveze ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka

Clanak 31.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora, za svakih navrienih mjesec dana rada u
slucaju:

° ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor;

° ako radni odnos prestane prije zavrietka estomjese¢noga roka Cekanja;

e ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izratunavanju trajanja godi3njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 32.

Za vrijeme koritenja godi¥njeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.



Clanak 33.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriétenja godi$njeg odmora radnika donosi ravnatelj, vodedi rauna o pisanoj Zelji svakog
pojedinog zaposlenika.

Plan kori$tenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 34.

Na osnovi plana kori$tenja godidnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog radnika posebno; rjedenje
kojim se utvrduje trajanje godinjeg odmora i vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora, prema svakom od
kriterija iz &lanaka 28. ovog Pravilnika.

Rjeenje o trajanju i vremenu koridtenja godi3njeg odmora za ravnatelja donosi predsjednik Upravnog
vijeca.

Rjedenja iz prvog i drugog stavka ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koridtenja
godidnjeg odmora.

Radnik koristi godiénji odmor na natin kako mu je utvrdeno u rie$enju o godiSnjem odmoru.

VII. PLACENI DOPUST
Clanak 35.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place u sljede¢im slucajevima:

o sklapanja braka.........cccoererurrmrueseieninein s 5 radnih dana

@ rOAEN]A QJELETA..ccrvrerrremrrrrrassessieeeenssas s s 2 radna dana

e smrti €lana uze ObItelfi....cecrerrreenimeenreeneeis e 5 radnih dana
e smrti ¢lana Sire Obiteljic e eerrrniernreiiriiinrne et 2 radna dana
L = 115 | o =TSP RSO SSPPPSP PR ROH 2 radna dana
o teike bolesti ¢lana uZe ObItelji..ccirceiriireirinmnninrnniiiie e 3 radna dana
e elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu radnika.............. 5 radnih dana
e Za dobrovoljne darivatelje krvi, za svako darivanje..........cceemsseens 1 radni dan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog

&lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

&lanom uZe obitelji smatraju se: braéni drug, dijete, roditelj, braca i sestre, pastor¢ad, posvojenici, djeca
bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, otuh i maceha, posvoijitelj, osoba koju je zaposlenik duZan po zakonu
uzdrfavati, osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

Clanovima &ire obitelji smatraju se roditelj, brat i sestra bracnog druga te djed i baka.
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Clanak 36.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika, kao i svi ostali op¢i akti kojima se ureduju materijalna i ostala radna
prava radnika donose se uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada ZapreSica kao predstavnika
Osnivaca.

Clanak 37.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
¥enski rod bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 38.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
vazecih primjenjivih propisa.

Clanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Ustanove za upravljanje
3RC ,,ZAPRESIC URBROJ: 47 —2023, od dana 5.4.2023. godine.

Clanak 40.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Odredbe koje se odnose na obragun plac¢a primjenjuju se potetno s obratunom placda koje ce se isplatiti
u mjesecu listopadu 2025. godine.

URBROJ: 140-2025
Zapregié, 29.9.2025.

PREDSJEDNIK URRAVNOG VIJECA




